BELVAROS-LIPOTVAROS VAGYONKEZELG ZARTKORUEN MUKODE RESZVENYTARSASAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Hatdlyos: 2022. januér 03. napjatol

A Belvéros-Lipétvaros Vagyonkezel6 Zartkoriien Mikods Részvénytdrsasdg (a tovabbiakban: Tdrsasdg)
vezérigazgatdja — dsszhangban a Térsasag alapszabalyaban foglaltakkal — a Térsasdag munkaszervezetének
felépitését és az dltalanos miikodési szabalyokat a jelen szervezeti és mikodési sza balyzatban (a tovabbiakban:
SZMSZ) éllapitja meg.

Az SZMSZ szerves részének kell tekinteni — kiilén csatolas hidnyadban is —~ a mindenkor hatélyos bels iranyito
eszk6zok - igy kilondsen a szabdlyzatok, utasitasok — el6irsait, amelyek a Térsasdg szervezeti egységeire,
illetve a Tarsasaggal munkaviszonyban 3ll6 munkavallaléra és munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban
allékra vonatkozban a Térsasdg tevékenységével és miikddésével kapcsolatos feladatok végrehajtasanak
részletes elGirasait tartalmazzak.

Az SZMSZ nem helyettesiti a Tarsasag miikodésére vonatkozé jogszabalyokat, azok a Tarsasdg miikodése
tekintetében tovdbbra is irdnyadéak.

A jogszabilyok, az alapszabidly, az SZMSZ és a bels6 iranyit6 eszkdzok egymast kdlcsénésen magyarazzak és
kiegészitik, esetleges ellentmondiés esetén elsédlegesen a jogszabalyban, mésodlagosan az alapszabdlyban,
harmadlagosan az SZMSZ-ben foglaltak az irdnyadéak.

A jelen SZMSZ-t minden olyan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a Térsasig egészének, vagy
valamely szervezeti egységének tevékenységi korével — kézvetleniil vagy kdzvetve — Gsszefiigg.

1. AZ SZMSZ HATALYA

Az SZMSZ hatalya kiterjed
a) a Tarsasag teljes munkaszervezetére,
b) a Tdrsasag szervezeti egységeire,
c) a Térsasdggal munkaviszonyban 4ll6 munkavallaléra, tovabba
d) a Térsasdggal munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allékra.

2. ATARSASAG MUNKASZERVEZETENEK FELEPITESE

2.1. ATérsasdg munkaszervezete a vezérigazgatobol, a vezetése ald tartozé funkcionalis és szakmai szervezeti
egységekbdl, és szervezeti egységekbe nem sorolt személyekbdl &ll.

2.2. ATarsasag
a) funkciondlis szervezeti egységei és vezetdik:
aa) a titkarsagvezetd, és
ab) a titkdrsagvezet§ iranyitasaval miksdé Vezérigazgatdi Titkarsag,
ac) a gazdasagi vezetd, és
ad) a gazdasagi vezet§ iranyitasaval miikod6 Pénziigyi Osztaly,
b) szakmai szervezeti egységei és vezet6ik:
ba) a fejlesztési igazgato, és
bb) a fejlesztési igazgatd irdnyitdsaval miiksds
— Maélyépitési Iroda
— Magasépitési Iroda
bc) a vagyonkezelési igazgaté, és
bd) a vagyonkezelési igazgaté irdnyitasaval miikods
— Tarsashazi K6z6s Képviseleti Iroda
— Elidegenitési Iroda.



2.3. A Térsasag szervezeti egységekbe nem sorolt személyek

a) a funkcionalis szervezeti egységekbe betagolédva

aa) vezérigazgato altal vezetett
— jogi képviseld és
— jogi referens(ek);

ab) a gazdasagi vezetd §ltal vezetett
— anyagbeszerzg és

— rendszergazda;

b) a szakmai szervezeti egységek kizé betagolddva, a fejlesztési igazgato dltal vezetett beszerzésekért

és beruhdzds menedzsmentért felelés referens.

2.4. ATarsasag munkaszervezete felépitését az 1. szdmd melléklet tartaimazza.

3. ATARSASAG VEZETESI-IRANYITASI RENDJE

3.1

3.2.

3.3.

A Térsasag munkaszervezetét — T4rsaség alapszabélyaban foglaltakkal Osszhangban — a vezérigazgatd
vezeti.

A Tarsasag —a Munka Térvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évil. torvény 208. § (1) bekezdése szerinti— vezetd
dllésu munkavdllaléi a vezérigazgat6, a fejlesztési igazgatd, a vagyonkezelési igazgatd és a gazdasagi
vezetd.

A Térsasag egyéb vezetdi a Vezérigazgatdi titkarsagot vezetd titkdrsagvezet, a Pénziigyi Osztalyt
vezetS osztalyvezetS és az Irodakat vezet6 irodavezetSk. Az osztélyvezets helyettesitésére az osztaly
munkavallaléi kozil osztélyvezetd-helyettes, az irodavezeték helyettesitésére az iroda munkavallaléi
kézll irodavezet6-helyettes jeldlhetd ki.

4. MUNKALTATOI JOGKOROK

4.1.

4.2.

A vezérigazgato felett a munkaltatéi jogok gyakorldja — a Térsasag alapszabalyéval 6sszhangban — a
Tarsasag alapitdjanak képviselgje.

A Tarsasag egyéb munkavallaléi felett a munkaltatéi jogkdroket — a Tarsasag alapszabélydval
Osszhangban — a vezérigazgaté gyakorolja.

5. A VEZETO! HELYETTESITES RENDJE

5.1,

A vezérigazgatot, tartds, legaldbb 5 (6t) napot meghaladé tdvolléte, akaddlyoztatdsa esetén, — a

Térsasag alapszabalyaval 6sszhangban —

a) — a b) pontban rogzitett esetkdrok kivételével — a Tdrsasdg munkdjénak megszervezése és
irdnyitdsa, illetéleg a Tdrsasdg napi, operativ feladataival kapcsolatos vezetdi feladatok elldtdsa és
déntések meghozatala tekintetében a fejlesztési igazgat6, ha a fejlesztési igazgaté tartds tévolléte,
akadalyoztatdsa is egyidejtleg fennill, a vagyonkezelési igazgato, amennyiben a fejlesztési igazgaté
és a vagyonkezelési igazgato tartds tévolléte, akadalyoztatésa is egyidejlleg fenndll, a gazdasagi
vezet6,

b) a Tdrsasdg irdsbeli képviselete, a Tdrsasdg nevében torténé aldirds, Jognyilatkozat megtétele,
kotelezettségvdllalds tekintetében a Térsasag alapszabdlya szerint cégjegyzésre feljogositott két f4
munkavallal6 egyiittesen, a netté 3 millié forint értéket meghaladd kitelezettségvdllalds esetén
csak az Alapité képviselGjének és az igazgatdsagnak, annak elndke — vagy az elndk altal erre kijelélt
tag — Utjan tett, a kotelezettségvillalasi jog gyakorldsardl sz6lé — utélagosan is visszaellengrizhetd
maédon tett — el6zetes bejelentésiiket kdvetSen

helyettesitik.



5.2. A fejlesztési igazgatot, tartds, legaldbb 5 (6t) napot meghaladé tévolléte, akaddlyoztatdsa esetén, a
Mélyépitési Miszaki Iroda vezetdje, amennyiben a Mélyépitési Miszaki Iroda vezetdjének egyidejd
tavolléte, akadalyoztatasa is fennall, a Magasépitési M(iszaki Iroda vezetdje helyettesiti.

5.3.  Avagyonkezelésiigazgatot, tartds, legaldbb 5 (6t) napot meghaladé tdvolléte, akaddlyoztatdsa esetén,
a Tarsashézi Kozos Képviseleti Iroda vezetje helyettesiti.

5.4. A gazdasagi vezetGt, tartds, legaldbb 5 (6t) napot meghaladé tdvolléte, akaddlyoztatdsa esetén, a
Pénziigyi Osztély vezetGje helyettesiti.

5.5. A titkdrsagvezet6t, az osztalyvezetSt és az irodavezetSket, tartds, azok legaldbb 5 (6t) napot
meghaladé tdvolléte, akaddlyoztatdsa esetén, a vezérigazgaté vagy az 6t helyettesit6 személy &ltal
kijelolt munkavallalé helyettesiti.

5.6. Vezetdi beosztds betdltetlensége esetén a helyettesitésre vonatkozdé 5.1. a) és 5.2 - 5.5 pontok
rendelkezési megfeleléen alkalmazandéak

6. BELSO TAIEKOZTATASI ES DONTES-ELOKESZITG FORUMOK, MUNKACSOPORT
6.1. Vezérigazgatdi értekezlet

6.1.1. A vezérigazgatoi értekezleten a vezérigazgatd vezetésével a feladatellatds 6sszehangoldsara, a soron
kovetkez8 feladatok meghatarozasdra, a kordbban meghatérozott feladatok teljesitésérsl vald
tajékoztatasnyujtasra keril sor. Célja a feladatok egyeztetése, a végrehajtas ellenSrzése, a kdlcsdnds
tajékoztatas.

6.1.2. Azértekezlet résztvevdi a fejlesztési és a vagyonkezelési igazgato, a gazdaségi vezet6, a jogi képvisel6
és a jogi referens(ek), illetve a vezérigazgaté 4ltal esetileg meghivottak.

6.2. Egyéb vezetdi értekezlet

Az egyéb vezetdk dltal megtartott értekezlet célja a feladatelldtashoz szilkséges informaciok tovabbadasa, a
kolcsdnods tajékoztatds a dontés-elékészitéshez, illetve dontéshozatalhoz sziikséges eseményekrdl,
kortilményekrél, a kbvetkez6 idGszakra vonatkozo feladatok egyeztetése, Gsszehangolésa, illetve tdjékozddas
a végrehajtott feladatokrdl.

6.3. Munkacsoport

6.3.1. A vezérigazgatd tobb szervezeti egység feladatkdrét érint6 feladat ellatasara munkacsoportot hozhat
létre. Amunkacsoport célja egy meghatarozott feladat komplex megkozelités(, a szakteriiletek kiemelt
egyuttmiikbdésén alapulé hatékony megolddsa. A munkacsoport létrehozasakor meg kell hatarozni a
munkacsoport feladatat, vezet6jét és tagjait, illetSleg, hogy az munkacsoport a feladatét a Tarsasag
mely vezetdjének szakmai irdnyitdsa mellett latja el.

6.3.2. A Térsasag vezet§jének szakmai irdnyitdsa mellett mkédé munkacsoport vezet&jének meghozott
dontésért viselt felel§ssége nem érinti a szakmai irdnyitasra kijeldlt vezetd felel§sségét.

7. TRASBELI SZABALYOZAS

A Tarsasdg miikodését, az egyes munkafolyamatokat a jelen SZMSZ-re tdmaszkodva belsé irasbeli szabdlyozasi
rendszer hatarozza meg. Ezek a szabalyozési rendszerek lehetnek: az eljarasok, szabalyzatok, a Vezérigazgatoi
utasitasok és korlevelek. Eltéré kitétel hianyaban az irdsbeli szabalyozas alapeszkzei altal kdzvetitett elirdsok
a szervezet minden szervezeti egységére és munkavallaléjara vonatkoznak.



7.1.Eljarasok
Az eljarasok egy adott folyamat Térsasdgndl valé megvaldsitasanak médjat irjak le.

7.2.Szabdalyzatok

A szabalyzatok részletes, dtfogd szabdlyozdsai valamely tdgabb szakmai teriiletnek vagy problémakérnek.
Ervényességiik hatdrozatlan vagy hatarozott idejli lehet, elkészitésiik kllsG jogszabdly &ltal is meghatdrozott
lehet.

A szabdlyzatokat a Vezérigazgaté megbizasa alapjan kell kidolgozni a témdaban érdekelt és érintett szervezeti
egységek véleményének kikérésével, illetve kdzrem(ikddésével. A szabélyzatokat a kdzrem(ikodé szervezeti
egységeken kiviil minden esetben véleményeztetni kell a Jogi referenssel, akinek feladata ellendrizni a
szabalyzat hataskori és felel§sségi elGirasainak a szakszeriiségét.

A kiadasra keriilt tdrsasagi szabdlyzatok a jogszabdlyokkal, az Alapité rendelkezéseivel, utasitisaival nem
lehetnek ellentétesek.

A Térsaség m(ikodését elsGdlegesen az SZMSZ hatérozza meg.

7.3.Utasitasok
Az utasitasok részletes, dtmeneti szabélyozdsai valamely sziikebb szakmai teriiletnek vagy problémakérnek,
esetenként az érvényes szakmai szabdlyzatok kiegészitését, pontositasat, vagy médositésat szolgaljak.

7.4.Korlevelek
A korlevelek a Tarsasagon beluli belsé tajékoztatast szolgéljak.

8. AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKOREI
8.1. Vezérigazgato

A vezérigazgat6 gondoskodik Tarsasag feladatkdrébe tartozé feladatok ellatasardl; ennek részeként

a) a Tarsasag alapszabalyaval 6sszhangban segiti a Tdrsasag ligyvezetését, ennek soran iranyitja a
Tarsasag folyamatos m(ikddését és ennek keretében gondoskodik az alapitdi és az igazgatdsagi
hatdrozatok végrehajtasardl,

b) a Tdrsasdg alapszabdlydval 6sszhangban szarmaztatott hatdskére szerint dént minden olyan
kérdésben, amely nem tartozik az alapité vagy az igazgatdsdg hataskorébe vagy, amit az
igazgatosag red delegilt,

c) cégjegyzési jogkdrében ellatja a Térsasag képviseletét, Térsasag nevében alir és jognyilatkozatot
tesz, a tarsasag nevében kotelezettséget véllal, abban a kérben, amely nem tartozik az alapit6 vagy
az igazgatdsag hatdskorébe vagy, amit az igazgatésag red delegélt

d) rendelkezik a Tarsasag bankszamlai felett,

e) engedélyezi a Tarsasag kifizetéseit,

f) bels6 irdnyt6 eszkdzoket (szabalyzatokat, utasitdsokat, stb.) ad ki,

g8) kapcsolatot tart az alapitdval, az igazgatdsaggal és a feliigyelSbizottsaggal.

8.1.1. Vezérigazgatoi Titkarsag

A Vezérigazgatoi Titkarsag
a) segiti a vezérigazgato, valamint az igazgatdsag és a feliigyel6bizottsag munkdjat,
b) nyilvantartja az alapitdi, igazgatdsagi, feliigyelbizottsagi hatérozatokat, valamint az alapitdi,
igazgatdsagi utasitasokat;
c) vezeti a Tdrsasdg bels§ irdnyitd eszkdzok (szabdlyzatok, utasitdsok, stb.) nyilvantartasat,
gondoskodik azok érintettek részére kiosztasaral,



d) vezetia Tarsasagot érintd szerz6dések, megrendelések nyilvdntartdsat, gondoskodik a szerz6dések
eredeti példanyainak, valamint az azokhoz kapcsolddé egyéb dokumentumoknak rendszerezett
megdbrzésérdl, folyamatos rendelkezésre llasardl,

e) gondoskodik a Tarsasag iratkezelési, irattarazasi és iktatdsi feladatai ellatasarol,

f) gondoskodik az iratok kézbesitésérél, postazasarol,

g) elldtja az irattdrazassal, az iratok selejtezésével és megsemmisitésével kapcsolatos feladatokat.

8.2. Fejlesztési igazgatd

A fejlesztési igazgatd

a) felel az Onkormdanyzat épitési, épittetsi tevékenysége kapcsan megvalésuld épitési munkak
tekintetében a Tarsasdg kozszolgdltatési tevékenységével Osszefliggésben végzett és a mindenkor
hatédlyos kdzszolgaltatdsi szerz6dés szerinti miiszaki szakértsi és organizécids feladatok ellatisanak
megszervezésért, a feladatelldtas megvaldsitasaért,

b) felel az Onkormanyzat épitési, épittetsi tevékenysége kapcsdan megvaldsulé épitési munkak
tekintetében a Tarsasdg kozszolgaltatdsi tevékenységével Osszefiiggésben végzett és a mindenkor
hatdlyos kozszolgéltatdsi szerzGdés szerinti beruhdzas-bonyolitdi, illetve épitési miiszaki ellendri
feladatok ellatdsanak megszervezésért, a feladatellatas megvalositasdért,

c) felel az a) és b) pont szerinti tevékenységi kdrbe tartozé jogszabdlyok, elGirasok betartasaért,

d) irdnyitja és ellen6rzi a Magasépitési és a Mélyépitési Iroda tevékenységét,

e) iradnyitja és ellenérzi a beszerzésekért és beruhdzas menedzsmentért felelés referens munkajat.

8.2.1 Mélyépitési és Magasépitési Iroda

A Mélyépitési Iroda ellatja

a) az Onkormanyzat épitési, épittetSi tevékenysége kapcsan megvaldsulé mélyépitési munkak
tekintetében a Térsasag kozszolgaitatasi tevékenységével osszefiiggésben végzett és a mindenkor
hatélyos kdzszolgdltatasi szerz6dés szerinti miiszaki szakértgi és organizacios feladatokat,

b) az Onkorményzat épitési, épittetsi tevékenysége kapcsdn megvalésulé mélyépitési munkak
tekintetében a Tarsasdg kozszolgéltatasi tevékenységével Osszefiiggésben végzett és a mindenkor
hatalyos kozszolgéltatasi szerz6dés szerinti beruhdzés-bonyolitoi, illetve épitési m(iszaki ellen&ri
feladatokat,

c) az Onkorményzat kozfeladatellatasi tevékenysége kapcsdn jelentkez6, a kerileti kézutak
fenntartdsi feladatai tekintetében az Onkorményzat kbzigazgatasi teriiletén taldlhatd, az
Onkormanyzat tulajdonaban, tovabba a févarosi vagy allami tulajdonban, de az Onkormanyzat
kezelésében, fenntartdsaban 4116 kézutak esetileg sziikségessé valt, illetve tervszerli megel8z6
karbantartasi és javitasi feladatai tekintetében a Tarsasdg kozszolgdltatdsi tevékenységével
osszefiiggésben végzett és a mindenkor hatalyos kozszolgaltatasi szerz6dés szerinti, ennek
hidnyaban az Onkormanyzattal megkétott megbizési szerz6dés szerinti kozutfenntartasi
feladatokat.

A Magasépitési Iroda ellitja

a) az Onkormanyzat épitési, épittetsi tevékenysége kapcsan megvaldsuld magasépitési munkak
tekintetében a Tarsasag kozszolgéltatasi tevékenységével Osszefliggésben végzett és a mindenkor
hatélyos kdzszolgaltatasi szerz6dés szerinti miiszaki szakértgi és organizécids feladatokat,

b) az Onkorményzat épitési, épittetsi tevékenysége kapcsan megvaldsulé magasépitési munkak
tekintetében a Tarsasag kozszolgéltatdsi tevékenységével Osszefiiggésben végzett és a mindenkor
hatalyos kézszolgdltatasi szerz6dés szerinti beruhazas-bonyolitéi, illetve épitési miszaki ellendri
feladatokat.

A Magasépitési Iroda és a Mélyépitési Iroda a beruhazéds-bonyolitéi, illetve épitési m(iszaki ellendri feladatokat
— miszaki el6készitd és miiszaki ellenérék — munkacsoportokba szervezetten l&tja el.
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A munkacsoportok munkéjit — a fejlesztési igazgatd szakmai irdnyitdsa mellett — a targyi beruhazas kijelolt
vezetdje, mint a munkacsoport vezetdje vezeti.

A munkacsoportok munkajit az irodavezeték koordinéljak és fogjédk dssze. Az irodavezeték figyelemmel
kisérik, rendszeresen ellenérzik és akadalyoztatss helyettesitik is a beruhazés kijelslt vezetsjét.

Valamennyi munkacsoportnak tagja a beszerzésekért és beruhazas menedzsmentért felelgs referens, valamint
a jogi referens(ek). A munkacsoport tovabbi tagjait a beruhazas megvalositdsahoz sziikséges mérndkszakdgak
szerint kell meghatérozni.

A beruhdzés-bonyolitdi, illetve épitési m(iszaki ellenéri feladatokat ell4td munkacsoport tagjaira és vezetjére
a fejlesztési igazgato tesz javaslatot.

A munkacsoport tagjai és vezetSje eljarasi jogosultsiga kizdrélag a folyamatok &sszehangoldsédra, a
doéntéshozatalhoz sziikséges adatok, informacidk és tények dsszegy(jtésére, tények emlékeztetGben,
jegyzbkdnyvben, épitési napléban, vagy mds médon térténd dokumentéldsara, valamint a jogszabalyokban, a
tevékenységiikre vonatkozd egyéb eldirdsokban meghatérozott, a tevékenység gyakorldsi engedélyiiknek,
illetéleg a feladatkoritknek megfelel6 cselekmények megtételére terjed ki, de - kiilon meghatalmazis
hianydban — nem jogosultak sem a Tarsasdg, sem az Onkormanyzat nevében jognyilatkozat vagy

kotelezettségvillalds megtételére.

A Mélyépitési Iroda a keriileti kdzutak fenntartasi feladatait —a fejlesztési igazgat6 szakmai irdnyitasa mellett
— a kerlileti kdzutak fenntartdsaért felel8s referens és a vezetése alatt all6 utellendr utjan latja el.

A keriileti kozutak fenntartasaért felelgs referens és az utellendr eljérasi jogosultsaga kizdrélag a folyamatok
osszehangoldsdra, a dontéshozatalhoz sziikséges adatok, informacick és tények Osszegylijtésére, tények
emlékeztet6ben, jegyzékonyvben, épitési napldban, vagy méas médon torténd dokumentadladséra, valamint a
jogszabdlyokban, a tevékenységiikre vonatkozo egyéb elGirdsokban meghatdrozott, a tevékenység gyakorlasi
engedélyiiknek, illetéleg a feladatkériiknek megfelels eljarasi cselekmények foganatositdsara terjed ki, de —
kiilon meghatalmazas hidnydban nem jogosultak sem a Térsasdg, sem az Onkormanyzat nevében
jognyilatkozat vagy kotelezettségvallalds tételére. A kerileti kizutak fenntartasaért felelés referens — az
Onkormanyzat meghatalmazottjaként eljdrva — az Onkormanyzattal a keriileti kdzutak fenntartasara
szerz6dott gazdasdgi szerepl6t6l megrendeli az élet- és vagyonbiztonsagot fenyeget6, azonnali beavatkozést
igénylé (balesetveszélyes) uthibak kijavitasat.

8.3. Vagyonkezelési igazgaté

A vagyonkezelési igazgaté

a) felel a Tdrsasdg kozszolgéltatasi tevékenységével osszefliggésben végzett és a mindenkor hatalyos
kozszolgaltatasi szerz6dés szerinti, énkorményzati tulajdonéban allo, nem lakéscéli helyiségek
elidegenitését megalapozé, dontés-el6készitd, illetbleg az elidegenités végrehajtasahoz kapcsolédé
egyes feladatok elldtasanak megszervezésért, a feladatellstas megvaldsitasaért,

b) felel a Tarsasag kozszolgéltatasi tevékenységével Osszefliggésben végzett és a mindenkor hatalyos
kozszolgaltatasi szerz6dés szerinti, tulajdonosi képviselethez, valamint a Térsasag kozszolgaltatasi és
uzleti tevékenységével osszefiiggésben végzett és a mindenkor hatédlyos kozszolgéltatési szerz6dés
szerinti  koz6s képviselethez és tarsashazkezeléshez kapcsolodé feladatok elldtasdanak
megszervezésért, a feladatellatds megvalodsitasaért,

c) felelaz a) és b) pont szerinti tevékenységi korbe tartozé jogszabalyok, el6irdsok betartasaért,

d) irdnyitja és ellendrzi az Elidegenitési Iroda és a Tarsashazi Koz6s Képviseleti Iroda tevékenységét.

8.3.1. Elidegenitési Iroda
Az Elidegenitési Iroda elldtja a Tarsasag kozszolgiltatdsi tevékenységével Osszefiiggésben végzett és a

mindenkor hatélyos kozszolgéltatasi szerz6dés szerinti, 6nkorményzati tulajdondban all6, nem lakdscélu
6



helyiségek elidegenitését megalapozo, dontés-el6készits, illetbleg az elidegenités végrehajtdsédhoz kapcsolédd
egyes feladatokat.

8.3.2. Tarsashazi K6z6s Képviseleti Iroda

8.3.21.

8.3.2.2.

8.3.2.3.

8.3.2.4.

8.3.2.5.

8.3.2.6.

A Tarsashdzi Kozos Képviseleti Iroda elldtia a Tarsasag kbzszolgdltatasi tevékenységével
osszefiiggésben végzett és a mindenkor hatdlyos kézszolgsltatdsi szerz6dés szerinti, tulajdonosi
képviselethez, valamint a Térsaség kozszolgéltatasi és iizleti tevékenységével Osszefliggésben végzett
és a mindenkor hatdlyos kozszolgdltatasi szerz6dés szerinti  kozos képviselethez és
tarsashazkezeléshez kapcsol6dé feladatokat.

A Térsashazi Kozos Képviseleti Iroda

a) tarsashaz-kezeléi,

b} mfiszaki,

c) behajtasi,

d) 6nkormanyzati ingatlan, és

e) tarsashaz-kényvelés ligyintézékre, valamint
f) titkdrsagra

tagolédik.

Az iroda titkdrsaga
a) kozponti ligyeletet tart fenn,
b) elldtja az iroda iratkezelési, irattarazasi, iktatasi és egyes nyilvantartasi feladatait.

A Tarsashazi K6z6s Képviseleti Iroda vezet6je képviseleti joga — kiilon meghatalmazas hidnyaban is —

kiterjed az aldbbi jognyilatkozatok megtételére:

a) a Tarsasag altal kezelt térsashdzak vonatkozdsaban a hatralékos tarsashdzi tulajdonosoknak
kikiildendd fizetési felszdlités,

b) a Tarsasdg altal kezelt tirsashdzak vonatkozdsiban a tdrsashazi tulajdonosoknak kikiildendé
hétralék hianyat igazold nullas igazolasok kiéllitasa.

A Térsasag altal kezelt tarsashazak térsashazak bankszamlai feletti rendelkezési jogot — a kifizetés
jogossaganak szakmai teljesitésigazolasat kovetSen — az aldbbi harom személy koziil ketts egyittesen
gyakorolja:

- avezérigazgatod

- aTarsashazi K6z6s Képviseleti Iroda vezetéje

- aTarsashazi K6zos Képviseleti Iroda e jogkérrel — vezérigazgaté altal felruhdzott — munkavallaléja.
A tarsashaz-kezel6i ligyintéz6k eljarasi jogosultsdga a tarsashdzak kozos képviseletével, kezeldsével
osszefliggl operativ feladatok intézésére, valamint a jogszabalyokban, a tevékenységiikre vonatkozo
egyéb elGirasokban meghatarozott, a feladatkoriiknek megfelel§ cselekmények megtételére terjed ki,
a de — kiilon meghatalmazés hidnydban — nem jogosultak sem a Tarsasag, sem tarsashazak nevében
jognyilatkozat vagy kotelezettségvillalds megtételére.

8.4. Gazdasagi vezetd

A gazdasagi vezet§

a) a vezérigazgato jovahagydsaval meghatérozza a Tarsasag szamviteli politikajat;

b) felel a Térsasdgnal foly6 pénziigyi és szamviteli tevékenységekeért,

c) felel a gazddlkodésra, kbnyvvezetési és beszémoldsi kotelezettségére, valamint az addzasra
vonatkoz6 jogszabdlyok betartdsdért,

d) gondoskodik a Térsasag iizleti tervének el6készitésérsi,

e) gondoskodik a Térsasdg konyveinek vezetésérdl, az éves beszamolé (kdzbensé mérleg)
elkészitésérdl,
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f) figyelemmel kiséri a Tarsasdg likviditasi helyzetét, kezeli a pénziigyi és arkockazatokat, likviditasi
tervet készit, a fizet6képesség biztositdsa érdekében — a vezérigazgat6 egyetértésével — megteszia
sziikséges intézkedéseket,

g) biztositja a Tarsasdg létesitményeinek jogszabalyoknak, elirasoknak megfelels miikodését,
Uzemeltetését,

h) a vezérigazgatd felé javaslatot tesz a Térsasag miikodéséhez sziikséges eszkdzok és szolgdltatasok
beszerzésére és részt vesz a beszerzési eljarasok elSkészitésében, lebonyolitisaban,

i} kozremiikddik a Tdrsasdgot érint6 szerzdések, megallapodasok tartalmdnak, pénzigyi
feltételeinek meghatdrozasaban,

j) figyelemmel kiséri a Tarsasag altal ktétt szerz6dések, megrendelések teljesitését,

k) gondoskodik a Tarsasag koveteléseinek érvényesitésérdi, szilkség esetén —a vezérigazgatd Utjan —
intézkedéseket kezdeményez a kévetelések behajtésa érdekében,

) megszervezi a pénzforgalmat, — a vezérigazgaté &ltal megallapitott kérben — engedélyezi a
kifizetések, kiutaldsok teljesitését,

m) megallapitja a gazdasagi folyamatok belsd bizonylati rendjét,

n) gondoskodik statisztikai, valamint a kételez§ gazdasagi adatszolgéltatasok, valamint az alapité
koltségvetéséhez és a koltségvetési beszamoldjédhoz sziikséges pénzigyi és szamviteli
adatszolgaltatasok teljesitésérdl;

0) irdnyitja és ellendrzi a Pénziigyi Osztély tevékenységét,

p) irdnyitja és ellendrzi az anyagbeszerz6 és a rendszergazda munkajat.

8.4.1 Pénziigyi Osztaly

A Pénziigyi Osztély
a) pénzigy-szamviteli feladatkérében
aa)  kozreml(ikodik a Tarsasag uzleti tervének elkészitésében;
ab)  gondoskodik a vevéi szamldk killitasarél (igy kiiléndsen a kozszolgaltatasi dij, kbzszolgaltatasi
szerz6dés alapjén kotott kiilon megbizdsok dijai, tarsashazi kozos képviseleti dijak),
figyelemmel kiséri a fizetési hataridSket, sziikség esetén kezdeményezi a kovetelések
érvényesitését,
ac) a széllitéi, szolgdltatdi szamlskat és egyéb kifizetésekre vonatkozéd alapbizonylatokat
nyilvantartdsba veszi, alaki és szamszaki szempontbél ellenérzi, és egyezteti a fizetési
kotelezettségekkel, elkésziti a kifizetési bizonylatokat, figyelemmel kiséri a fizetési
hataridéket,
ad)  elkésziti az altaldnos forgalmi adé-, illetve az egyéb adébevallasokat, teljesiti az egyéb addzasi
kotelezettségeket,
ae)  elvégzia Tarsasag kdnyveléssel 6sszefiiggs feladatait,
af)  bonyolitja a fizetési szdmlan keresztiili pénzforgalmat,
ag)  mikodteti a hazipénztart, bonyolitja a készpénz-forgalmat,
ah)  nyilvéntartst vezet az immateridlis javakrol, a targyi eszk6zokr6l és a kis értékd targyi
eszkdzokrél, gondoskodik az eszkoz- és készletanalitikai nyilvantartasahoz kapcsolédé eljarasi
rend kialakitasarél,
ai)  atargyi eszkdz6k mozgatasat bizonylatolja,
aj)  atargyi eszkdzoket és a készleteket a vonatkozé szabalyzatnak megfelelen értékeli,
ak)  kiszamitja a tdrgyi eszkdzok és az immateridlis javak értékcsokkenésének, elldtja az ezzel
Osszefliggs konyvviteli feladatokat,
al) — anyagbeszerz8, valamint a rendszergazda kdzrem(kodésével — lebonyolitja a targyi
eszkdzok leltarozasaval 6sszefiiggé feladatokat,
am)  el6késziti a Tarsasag az éves beszamol6jat (kdzbenss mérlegét),
an)  gondoskodik a jogszabdlyok, egyéb szabalyozék és eseti jelleggel el§irt pénziigyi, szamviteli
targya adatszolgaltatasok elkészitésérsl;
b) humanpolitikai feladatkérében
ba) gondoskodik a foglalkoztatottak munkabéreinek (dijanak), tarsadalombiztositasi elladtasainak,
valamint a nem rendszeres juttatdsainak szdmfejtésérél,
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bb) gondoskodik a munkabérek utaldsokrdl, az egyéb fizetési kotelezettségek és juttatdsok
teljesitésérdi,

bc) ellatja az tin. nem térsadalombiztositssi kifizet6helyi feladatokat,

bd) kezeli a Tarsasdg munkavéllaléi szabadsag-nyilvantartdsi adatait.

9. SZERVEZETI EGYSEGBE NEM SOROLT, ILLETVE SAJATOS JOGALLASU SZEMELYEK

9.1. A jogi képvisels

a)

b)

d)

e)
f)
g)

jogi allasfoglalassal, okiratszerkesztéssel vagy képviseleti feladatok ellitasaval tdmogatja a Tarsasag
kdzszolgéltatasi tevékenységével Gsszefiiggésben végzett és a mindenkor hatélyos kdzszolgaltatasi
szerzGdés szerinti jarulékos jogi szolgéltatasai ellatasat,

megszerkeszti, ellenjegyzi és aldirasra el6késziti a Tarsasdggal létrehozandé, vagy megsziintetendé
munkaviszony, foglalkoztatdsra irdnyulé mds jogviszony létesitésére vagy megsziintetésére irdnyulé
okiratokat,

allast foglal a munkajogi kérdésekben, illetSleg a foglalkoztatasra irdnyulé mas jogviszony kapcsan
felmeriilé vagy azzal 6sszefliggs valamennyi jogi (igy kiildndsen a fegyelmi, a kartéritési, munkahelyi
baleset) kérdésben, -

részt vesz a Tarsasdg altal megkdtendd szerz6dések vagy az azokat médositd vagy megsziintetd
okiratok megszerkesztésében és azokat ellenjegyzi, aldirasra elGkésziti, részt vesz a jogi szankciok
érvényesitésében,

allast foglal a Tarsasdg napi miikdését érints jogi kérdésekben,

elldtja a Tarsasag jogi képviseletét,

kozrem(ikédik a Tarsasdg létesitd okirata, a kdzszolgaltatasi szerz6dés és a belss iranyitd eszkdzok
el6készitésében, illetve napra készen tartisdban, azokat ellenjegyzi, aldirasra el6késziti.

9.2.A jogi referens(ek)

9.3.

a)

jogi dllasfoglaldssal, okiratszerkesztéssel vagy annak elGkészitésével tamogatja a Tarsaséag
kdzszolgdltatasi tevékenységével dsszefiiggésben végzett és a mindenkor hatélyos kézszolgaltatssi
szerz6dés szerint az Onkormdnyzat javéra lefolytatandé kozbeszerzések, beszerzések el6készitését,
illetSleg a kozbeszerzési, beszerzési szerzGdések teljesitésével dsszefiiggs jarulékos feladatokat,

b) jogi allasfoglaldssal, okiratszerkesztéssel vagy annak elSkészitésével tamogatja a Tarsasdg

c)

d

~—

kozszolgaltatasi tevékenységével Osszefiiggésben végzett és a mindenkor hatélyos kodzszolgaitatasi
szerzGdés szerint az Onkormanyzat nevében végzett beruhazas bonyolitoi feladatokat,

jogi alldsfoglalassal, okiratszerkesztéssel vagy annak elSkészitésével tdmogatja, illetGleg ellatja a
Tarsasag napi miikddésével kapcsolatos kézbeszerzési és beszerzési, illetbleg a kdzbeszerzési,
beszerzési szerz6dések teljesitésével 6sszefiiggd jarulékos feladatokat,

jogi allasfoglaldssal, okiratszerkesztéssel vagy annak el6készitésével tamogatja a Tarsasag altal
megkotendS szerzGdések létrehozasat, modositasat vagy megsziintetését, a jogi szankcidk
érvényesitését,

e) jogi dllasfoglaldssal, okiratszerkesztéssel vagy annak el6készitésével tdmogatja az Tarsasdag létesitd

f)

g)

okirata, a kbzszolgéltatdsi szerzGdés és a belsS irdnyitd eszkdzok elGkészitését, illetve napra készen
tartasat,

jogi allasfoglaldssal, okiratszerkesztéssel vagy annak el6készitésével timogatja a Tarsasag szervezeti
egységei feladatainak ellatasat,

elldtia a Tdrsasigra vonatkozd, a kozbeszerzési térvény végrehajtasabol fakadé jarulékos
adminisztraciés feladatokat,

h) elldtja az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat,

i)

A

jogszabalyfigyelést végez.

beszerzésekért és beruhdzis menedzsmentért felelés referens

a) a beruhazas menedzsment feladatai ellatasa soran:

aa) el6zetes piackutatast, igényfelmérést, megvaldsithatésagi tanulmanyt, koltség-haszon elemzést
készit vagy készittet, meghatarozza a beruhazasok célrendszerét, beruhazasi programot készit,

ey’

ab) a kontrollkdrnyezet és a megel6z6 beruhdzasi tapasztalatok felhasznaldsaval



9.4.

9.5.

- értékeli és azonositja a beruhdzast érinté potencialis kockdzatokat,

- intézkedéseket javasol azok megelGzésére vagy azok mérséklésére,

- biztositja a dontéshozatalhoz sziikséges, megfelel6 mindségli és naprakész informacidk
rendelkezésre aliasat,

ac) atfogé beruhdzasi temtervet (amely tartalmazza a f6bb tdmogatdsi, pénziigyi, beszerzési,
kommunikacids, dontési sth. is) készit,

ad) nyomon kdveti és 6sztonzi a beruhdzasok id6beni elérehaladésat, a sziikséges esetben intézkedik
beruhazés munkafolyamatainak végrehajtasarél, iitemtervben bedllt véltozasokat kezeli,

ae) rendszeres adat- és informdcidcserével segiti a megvaldsitasban kozrem(ikods szereplék
feladatainak az ellétdsat, gondoskodik e szerepl6k tevékenységének 6sszehangoldsardl,

af) tdmogatdsbdl megvalésulé kdzbeszerzések, beszerzések esetén adatok szolgéltatasaval segit a
tamogatas folyositasi feltételeinek igazoldsaban, valamint a tamogatds felhasznaldsanak
ellenérzése soran,

ag) gondoskodik a Tarsasag kozszolgaltatasi tevékenységével dsszefiiggésben végzett és a mindenkor
hatdlyos kdzszolgaltatasi szerz6dés szerinti beruhdzas-bonyolitdi és épitési miiszaki ellendri
feladatok ellatasara vonatkozé megbizési szerz8dések, szerz6désmoddositisok aldirasra térténd

70

elékészitésérdl.

b) a beszerzés menedzsment feladatainak ellatasa soran ellatja a Tarsasag kézszolgdltatasi, illetSleg alap
tevékenységével Osszefliggésben végzett, az Onkorményzat vagy a Tarsasag javéra lefolytatand6
kdézbeszerzések, beszerzések el6készitését, illetSleg ellitja a kdzbeszerzési, beszerzési szerzédések
teljesitésével, médositdsaval és ezek nyilvantartasaval dsszefiiggs egyéb jarulékos feladatokat.

¢) a beszerzésekért és beruhdzds menedzsmentért felel6s referens a tevékenysége sorén
egylttm(kodik:
ca) a beruhdzas-bonyolitokkal és a miiszaki ellengrékkel,
cb) a jogi referensekkel,
cc) kiils6s szerz6déses partnerekkel, szakértSkkel, valamint az Onkormanyzat &ltal kijelolt,
kozbeszerzési feladatok elldtdsaban érintett mas személyekkel.

Beszerzésekért és beruhdazds menedzsmentért felelGs referens munkajat beruhazasi menedzser(ek)
segitik, ezzel kapcsolatos feladata a munkatdrsak feladatainak meghatdrozdsa, a végrehajtds
ellenérzése.

A keriileti kdzutak fenntartasaért felelGs referens

a) elldtja a Tarsasag kdzszolgaltatasi tevékenységével bsszefliggésben végzett és a mindenkor hatalyos
kdzszolgdltatasi szerz6dés szerint, ennek hianydban az Onkorményzattal megkététt megbizasi
szerz0dés szerinti kozutfenntartdsi feladatokat, és ennek keretében egyiittm(ikodik az
Onkormaényzat Epitési és M(iszaki Osztalyaval,

b) ellatjia a koézutfenntartdsi feladatok tervezési feladatait, kialakitia a tervszer( megel6z6
karbantartdsok rendjét,

c) elbkésziti a javitasi, karbantartdsi feladatok megrendelését, illetSleg ellitja a megrendelések
teljesitésével 6sszefiiggs jarulékos feladatokat,

d) amennyiben beszerzés, kdzbeszerzés sziikséges, egyiittmiikédik a beszerzésekért és beruhdzas
menedzsmentért felelds referenssel.

Az utellenér

a) a kerileti kbzutak fenntartasaért felelSs referens vezetése alatt elldtja a Tarsaség kozszolgaltatasi
tevékenységével Osszefliggésben végzett és a mindenkor hatdlyos kozszolgéltatasi szerzédés
szerint, ennek hidnydban az Onkormanyzattal megkotott meghbizasi szerz6dés szerinti Gtellendrzési
feladatokat, és ennek keretében egyiittm(kodik az Onkorményzat altal kijelslt, atellendrzési
feladatokat elldté személiyel

b) gondoskodik a hibak felmérésérdl, dokumentaldsérdl.
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9.7.

A beruhdzasi menedzser — a beszerzésekért és beruhdzas menedzsmentért felelds referens vezetése
alatt, a Térsasag kozszolgaltatési, illetGleg alap tevékenységével 6sszefiiggésben —

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

kbzrem(kddik az elzetes piackutatds, igényfelmérés, megvalésithatdsagi tanulmany, kéltség-

haszon elemzés elkészitésében,

k6zremiikodik a beruhdzasok  célrendszerének  meghatarozdsaban, a  beruhdzési

programelkészitésében, ennek soran

ba) részt vesz a beruhdzas id6-, koltség,- mindségi kereteinek, és teljesitményksvetelményeinek
meghatdrozasaban,

bb) javaslatot tesz a kit(izott beruhazasi feladatok megvaldsitasi mérféldkoveinek és prioritdsainak
meghatdrozasdra, valamint a feladatok sorrendjére és azok id6beli itemezésére,

bc) segiti a rendelkezésre ali6 és sziikséges eréforrdsok felmérését.

bd) tamogatja az egyes munkafolyamatok felosztdsat és ellenfrzését,

a kontrollkdrnyezet és a megel6z6 beruhazasi tapasztalatok felhasznéldséval

ca) felméri a potencidlis kockazati tényezéket,

cb) intézkedéseket javasol azok megel&zésére vagy hatdsaik elvart szintli mérséklésére,

cc) afolyamatok és informdciés dtvonalak menedzselésével hozzajarul a megfelelé mindségi és
naprakész informéciék rendelkezésre allisihoz,

cd) részt vesz a dontési javaslatok kidolgozdsaban.

segiti a beruhdzési Gtemtervek (tamogatasi, pénzligyi, kommunikdacids, beruhazasi, déntési, stb.)

készitését,

részt vesz a beruhdzasok idébeni elrehaladdsdnak nyomon kévetesében, a szilkséges esetben

intézkedésre tesz javaslatot, temtervben bedllt valtozisokat figyelemmel kiséri,

rendszeres adat- és informdacidcserével segiti a megvaldsitdsban kozrem(ik6dé szereplék

feladatainak az ellatasat, tevékenységiik 6sszehangolasat,

a tdamogatasbdl megvalésulé beruhazdsok esetén az adatokat naprakészen tartja.

A rendszergazda

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

gondoskodik az informatikai rendszerek (hardverek és szoftverek) — szerver és munkadllomaés oldali
- lizemeltetésérdl,

a vezetdi utasitdsoknak megfelelGen kiosztja és visszaveszi az informatikai jogosultsagokat,

kiosztja a proxykartyakat, beéllitja az azokhoz kapcsolédé jogosultsigokat,

nyilvantartia a munkavallalék személyes haszndlatdba kiadott informatikai eszkdzéket,
mobiltelefonokat, SIM-kartyakat,

elldtja a jelszOkezeléssel Gsszefiiggé rendszergazdai feladatokat, — a beszallitdi szoftverek
rendszergazdai és a felhasznéléi jelszavak kivételével — kezeli az informatikai rendszer jelszavait,
lizemelteti az elektronikus levelezGrendszert, biztositja annak a Tarsasdg altal a munkavéllalék
rendelkezésére bocsdjtott mobil eszk6z6kon torténd hozzaférhetségét,

nyilvantartja és megdrzi az informatikai eszk6zok jotallasi jegyeit, a szoftverek jogszerii hasznalatéat
igazol6 dokumentumokat,

segiti az informatikai rendszerek fejlesztésére iranyuld elképzelések kidolgozdsat, megalapozésit,
szakmai szempontbdl elSkésziti az informatikai targyu beszerzéseket,

kezeli a hibabejelent rendszer informatikai moduljat; eljar az informatikai targyd, valamint a
vezetékes és mobiltelefonokkal kapcsolatok bejelentések kivizsgalasa, meghibasodasok elhdritasa
érdekében.

9.8.Az anyagbeszerz§

a)
b)
c)

a napi mikoddéshez szilkséges gépjarmlivezetbi tevékenységet lat el,
a napi mikodéshez sziikséges ligyintézéi tevékenységeket lat el,
— elszdmolasra kiadott el6leg terhére — bonyolitja a napi miikodéshez sziikséges kis értékii

beszerzéseket,
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d) kezeli a hibabejelent§ rendszer létesitményiizemeltetési moduljat; eljar a bejelentések kivizsgélasa,
meghibdsoddsok elharitasa érdekében.

10. UZLETI TITOK

Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddd, titkos - egészben, vagy elemeinek dsszességeként
nem koézismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végz6 személyek szdmdra nem kénnyen
hozzaférhetd -, ennélfogva vagyoni értékkel biré olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az azokbdl
késziilt 6sszedllitds, amelynek a titokban tartdasa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben
altalaban elvarhaté magatartast tandsitja. A Tarsasdg Uzleti titok védelméhez fliz6d6 joga kiemelt,
annak megsértése személyi felelsségre vondst eredményez.

11. EGYEB RENDELKEZESEK

11.1. A Tdrsasdg barmely munkavallaléja vagy a Tarsasaggal foglalkoztatasra irdnyuld mas jogviszonyban
allé barmely személy jogkore kizardlag a jogszabalyokban, a tevékenységére vonatkozé egyéb
eléirdsokban meghatarozott, a feladatkdrének megfeleld cselekmények megtételére terjed ki, de az
SZMSZ 5.1. pontjdban vagy az SZMSZ-en kiilon szabélyozott esetek kivételével — kiilén meghatalmazas
hidnydban —~ nem jogosultak sem a Tdrsasdg, sem a Tarsasag altal képviselt mas személy nevében
jognyilatkozat vagy kotelezettségvallalas megtételére.

11.2. A személyes felelGsség utdlagos megdllapithatdsdg érdekében a Tarsasdg barmely munkavéllaléja
vagy a Tarsasaggal foglalkoztatdsra irdnyulé mas jogviszonyban allé barmely személy az altala
elékészitett az SZMSZ 5.1. pontjdban vagy az SZMSZ-en kiilén szabdlyozott esetek szerint aldirdsra
keriil§ dokumentumokat kotelesek kézjegyiikkel ellatni a szolgdlati Ut betartdsaval — az érintett
vezetSk utjdn — aldirdsra felterjeszteni. A szolgdlati Ut betartdsdnak utdlagos megallapithatdsag
érdekében az érintett vezet8k ~ jognyilatkozat vagy koételezettségvillaldas megtételére jogosult
személy kivételével — e dokumentumokat szintén kotelesek a kézjegyiikkel ellatni és a vezérigazgatd
vagy a jognyilatkozat vagy kotelezettségvallaldas megtételére jogosult mas személy altal —
meghatdrozott esetekben a jogi képviselGvel is ellenjegyeztetni.

11.3. Jelen SZMSZ-t a Tarsasag valamennyi munkavillaléjanak vagy a Tarsasdggal foglalkoztatdsra iranyuld
mas jogviszonyban allé valamennyi személynek a hatdlybalépést kévetSGen 30 napon beliil meg kell
ismernie és ezt megismerési zaradékon aldirasdval igazolnia sziikséges.

11.4. Ajelen SZMSZ-ben meghatédrozottakat a Tarsasag valamennyi munkavdllaldja koteles betartani, illetve
érvényre juttatni.

11.4. Jelen SZMSZ 2022. januar 03. napjan lép hatdlyba, a hatdlyba lépésével egyidejlileg a Térsasag 2021.
szeptember 01. napjan kelt, 5/2021. (X.12/) $z. Vezérigazgatéi utasitdssal hatdlyba lépett SZMSZ
hatalyat veszti.

Budapest, 2022. januar 03. }{‘
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Siroki Attilﬁe\)qérigazgaté
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