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A Belviros-Lipétvaros Vagyonkezel§ ZartkorGen M{kdd8 Részvénytdrsasig (a tovébbiakban: Tdrsasdg)
vezérigazgatGja ~ Osszhangban a Térsasg alapszabélydban foglaltakkal — a Tarsasdg munkaszervezetének
felépftését és az 4ltaldnos mlkodési szabalyokat a jelen szervezeti és midkidési szabélyzataban (a tovabbiakban:
$ZMSZ) dlapitja meg.

Az SZMSZ szerves részének kell tekinteni — kiiln csatolds hidnydban is — a mindenkor hatdlyos belsd iranyitd
eszkizdk — (gy kiildndsen a szabélyzatok, utasitasok — eléirasait, amelyek a Térsasag szervezeti egységeire, illetve
a Tarsasdggal munkaviszonyban 4ll6 munkaviéllaléra és foglalkoztatdsra irdnyulé egyéb jogviszonyban allékra
vonatkozdan, a Tarsasag tevékenységével & miikédésével kapesolatos feladatok végrehajtasénak részletes
elSirasait tartalmazzak.

Az SZMSZ nem helyettesiti a Tarsasdg miikodésére vonatkozé jogszabalyokat, azok a Térsasag mdkddése
tekintetében tovabbra is irdnyaddak.

A jogszabélyok, az alapszabély, az SZMSZ és a belsd irdnyitd eszkdzik egymdst kblcsdnbsen magyarazzak és
kiegészitik, esetleges ellentmondés esetén els6dlegesen a jogszabdlyban, mésodlagosan az alapszabélyban,
harmadlagosan az SZMS$2-ben foglaltak az irdnyaddak.

A jelen SZMSZ-t minden olyan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a Térsasdg egészének, vagy
valamely szervezetl egységének, a Téarsasaggal munkaviszonyban &llé munkavéllalé vagy a Tarsasaggal
foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb jogviszonyban &ll6 személy tevékenységi kbrével — kdzvetleniil vagy kizvetve —
Bsszefligg.

1. AZ SZMSZ HATALYA

Az SZMSZ hatélya kiterjed

a) aTdrsasag teljes munkaszervezetére,

b) a Tdrsasag szervezeti egységeire,

¢€) aTarsasdggal munkaviszonyban 3116 munkavallalokra, tovabba

d) a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyekre.

2. A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK FELEPITESE, VEZETES-IRANYITASI RENDJE

2.1, A Térsasig munkaszervezete a vezérigazgatdbdl, az irdnyitdsa ald tartozé funkcionalis és szakmai
szervezeti egységekbdl, és szervezeti egységekbe nem sorolt, a Tarsasaggal foglalkoztatdsra iranyuld
Jogviszonyban dllé személyekbdl all.

2.2, A Tarsasag
a) funkciondlis szervezeti egységei és vezetdik:
aa) a titkdrsdgvezetd, és
ab) a titkdrsagvezetd irdnyitasaval miikodd Vezérigazgatd Titkdrsag,
ac) a gazdasagi vezetd, és
ad) a gazdasagi vezetd irdnyitdsdval mGksds Pénzligyi Osztaly,
b} szakmai szervezeti egységei és vezetdbik:
ba) a fejlesztési igazgatd, és
bb) a fejlesztési igazgaté irdnyitdsaval miikddo
—  Mélyépitési Iroda
— Magasépitési Iroda
bc) a vagyonkezelési igazgato, és
bd) a vagyonkezelési igazgatd iranyitasdval mikodo
— Tarsashazi K6zos Képviseleti Iroda
— Elidegenitési Iroda.
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Szervezeti egységekbe nem sorolt, a Tarsasdggal foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyban allé személyek
a) afunkciondlis szervezeti egységekbe betagolddva:
aa) vezérigazgatd dltal irdnyitott
—~ jogi képvisel§,
— jogtanacsos;
ab) a gazdasdgi vezetd dltal irdnyitott
— anyagbeszerzd és
— rendszergazda;
b) aszokmai szervezeti egységek kizé betagolédva:
— a fejlesztési igazgatd altal irdnyitott beszerzésekért és beruhazas menedzsmentért felelds
referens,
~ a Mélyépitési Iroda vezetdje altal irdnyitott keriileti kdzutak fenntartasaért felelds referens, és
—  a Magasépitési Iroda vezet§je altal irdnyitott l1étesitmény-fenntartasi referens.

A jogtanacsos iranyitja a jogi referens{ek) munkdjat.

A beszerzésekért és beruhdzas menedzsmentért feleldis referens irdnyitja a beruhdzdsmenedzser(ek)
munkdjat.

A kerilleti kézutak fenntartdsaért felelds referens irdnyitja az tUtellen8r munkajat.
A Tarsasag munkaszervezete felépitését az 1. szamud melléklet tartalmazza.
A TARSASAG VEZETOI

A Tarsasig munkaszervezetét — Tarsasag alapszabélydban foglattakkal Gsszhangban — a vezérigazgatd
vezeti.

A Térsasdg — a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012, évi |, térvény 208. § (1) bekezdé;e szerinti — vezetd
Glidst munkavdllaloi a vezérigazgatd, a fejlesztési igazgatd, a vagyonkezelési igazgato és a gazdasagi
vezetd.

A Tarsasag egyéb vezetdi a pénziigyi osztilyvezetd, az irodavezetdk, a titkarsdgvezeté és a jogtandcsos.
A pénziigyi osztélyvezetS helyettesitésére az osztily munkavallaléi koziil osztdlyvezetS-helyettes, az
irodavezet6k helyettesitésére az iroda munkavallaléi koziil irodavezet-helyettes jelSlhetd ki, akik,
amennyiben az irodavezet munkaltatéi jogkoreit gyakoroljdk, szintén egyéb vezet&nek mindsiilnek.

A TARSASAG KEPVISELETE
Torvényes és ligyleti képviselet, kdzds rendelkezések

A Tarsasdg torvényes képviseletére (cégjegyzésére), a Tarsasag alapszabalyaval 6sszhangban,

a) minden {igykdrre kiterjedBen az igazgatdsag barmely két tagja egylittesen,

b) minden Ggykorre kiterjeden a vezérigazgaté onalldan,

c) minden ligykdrre kiterjed8en a Térsasdg, vezérigazgatd altal kijeléHt, 2 f6 munkavéllaldja — a jelen
SZMSZ-ben foglaltak szerinti médon és esetekben — egylittesen,

jogosult.

A 4.1.1. ¢} pont szerinti munkavallalék — a jelen SZMSZ hatélyba lépésekor — a Pénzligyi Osztaly vezetdje
és a Tarsashdzi Kézos Képviseleti iroda vezetdje.

A Térsasdg képviseletére jogosultak, a Tdrsasdg alapszabdlydban, a Térsasdg kozszolgaltatasi
szerzdéséhen, valamint a jelen SZMSZ-ben foglaltak szerint,

a) a Térsasag sajat szervezeti miikGdésével bsszefliggésben,

b) a Téarsasag kdzszolgdltatasi tevékenységével dsszefiliggésben,

¢) aTérsasag eseti, killdn megbizdsa, meghatalmazasa szerinti tevékenységével Gsszefliggésben,
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a Térsasdg tevékenységét, a képviselet mddjat szabdlyozé dokumentumok &ltal meghatérozott
esetekben és médon gyakorolhatnak képviseleti jogkort.

A Tarsaség képviseletére jogosultak, ha a képvisel6 cselekménye (jognyilatkozata) altal az alapité valik
jogositotts, illetSleg kitelezetts, kizirdlag az alapitd és a Tarsasdg kézott fenndllo

a) kozszolgdltatasi szerzédés szerinti

b) eseti, kiilin megbizas, meghatalmazas szerinti

esetekben, mddon és értékhatérig jarhatnak el.

A Tarsasag képviseletére jogosultak, ha a képviseld cselekménye (jognyilatkozata) dltal a Tarsasdg dltal
kezelt tarsashdz valik jogositottd, illetdleg kdtelezetté, kizdrélag a vonatkozd jogszabalyokban és a
tarsashaz és a Tarsasag kozott fenndlld megbizds, meghatalmazas szerinti esetekben, illetve a tarsashaz
k&zgyGlésének dontése szerinti médon és értékhatérig jarhatnak el.

A Térsashdzi Kéz0s Képviseleti Iroda vezetje tnalld képviseletl Joga

A Tarsasdg &ltal kezelt térsashdzak vonatkozédsaban a Tarsashézi Kbzds Képviseleti Iroda vezetSje 6ndllé
képviseleti joga — kiilén meghatalmazds nélkill is — kiterjed az aldbbi, Tarsasdg nevében torténd
jognyilatkozatok megtételére:

a) a hétralékos térsashdzi tulajdonosoknak szél6 fizetési felszélftds,

b) a tdrsashézi tulajdonosoknak sz616 hatralék hianyat igazold nullas igazolas.

A Térsaség altal kezelt tirsashdzak vonatkozasaban ~ a tarsashaz eltéré meghatalmazasa hianyaban —a

Tarsashazi Kozos Képviseleti Iroda vezetdje 6nallé képviseleti joga - kiilon meghatalmazés nélkdl is —

kiterjed a Tdrsasag 6nélié képviseletére

a) a bankok el6tt, a tarsashdzak banki, hitel- és szdmlaszerzGdéseinek megkétése, teljesitése és
megsziintetése soran,

b) a bankok elBtt, azon személy vagy személyek megjelélése tekintetében, aki(k) az adott térsashaz
bankszamidja felett rendelkezni jogosult{ak).

A jogtanécsos &néllé képviseletl joga

A jogtanacsos

a) kozjegyz6 vagy

b) mds —a Tarsasag kbzszolgiltatisi szerz6dés szerinti vagy az eseti, kiillén megbizésa, meghatalmazdsa
szerinti tevékenységével kozvetlen(il Ssszefiiggd lGgyekben eljard hatdsag elbtt, illetve

¢) harmadik személyekkel szemben,

a Tarsasag jogi képvisel§jeként — kiilon meghatalmazas nélkiil is — nélidan eljarhat, és ennek részeként

—  képviseli a Térsasagot,

—  aTéarsasdg, vagy ha az okirat altal az alapité vélik jogositotts, illetSleg kbtelezetté, az alapito és a vele
szerz8d6 személy jognyilatkozatardl okiratot szerkeszthet és

—~ azilyen, dltala, illetve az ilyen, de az iigyvédi tevékenységekrdl sz2616 térvény szerinti mas személy altal
szerkesztett okiratot ellenjegyezheti.

A keriileti kbzutak fenntartdséért felelfs referens 6ndll6 képviseleti joga

A keriileti kdzutak fenntartiséért felel8s referens az alapité képviseletében eljdrva — a keriileti kbzutak
fenntartdséra alapitdval szerz8détt gazdasdgi szerepl6t8l megrendeli — az élet- &s vagyonbiztonsédgot
fenyegetd, azonnali beavatkozast igényls (balesetveszélyes) lthibdk kijavitasat és igazolja azok teljesitését.

Egyéb szervezetl képviselet

A jelen SZMSZ-ben szabdlyozott személyek és esetek kivételével, a Tarsasag munkavallaldja vagy a
Tarsasdggal foglalkoztatisra irdnyuld més jogviszonyban 4llé személy jogkére kizérélag a jogszabdlyokban,
a tevékenységére vonatkozd egyéb elSirdsokban meghatdrozott, a feladatkérének megfeleld
cselekmények megtételére terjed ki és — killén meghatalmazds nélkiil is — a feladatkérének megfeleld
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mértékben — képviseli a Tarsasigot, illetSleg — amennyiben az a Tarsasdg tevékenységébbl kivetkezik — a

Tarsasdg dltal képviselt mas szervezetet vagy személyt. E személyek képviseleti joga

a) déntések el6készitése, ligyintézés vagy mas a feladatkérilknek megfeleld tevékenységellitds céljsbdl
kiterjed, kiilonosen, de nem kizarélagosan, a sz6beli és irasbeli targyalasokra, egyeztetésekre,
ajdnlatkérésre, jegyzGkonyvek, vagy més tényeket felmérd, rigzit6, dokumentumok alairasara, &pitési
mdszaki ellenér tekintetében az épitési napléba térténé bejegyzésre, szakmai megfelel§séget igazold,
nyilatkozatok, mdszaki igazolasok aléfrasara, de

b) — kiilon meghatalmazas hidnydban — nem terjed ki kételezettség véllalisdra, jogrdl lemondasra, jog,
illetve kotelezettség modositasdra, tartozds elismerésére vagy biztositék addséra.

A Térsaséig bankszdmidi feletti rendelkezési jog

A Tdarsasag bankszdmldi feletti rendelkezési jogot
- avezérigazgatd 6nélléan

- agazdasagi vezetd &nélldan

gyakorolja.

A Térsasdgnél alkalmazott készpénz-helyettesit8 fizetési eszkbziket, azok felhaszndldsara jogosultakat,
valamint a felhasznélds feltételeit a Tarsasag pénzkezelési szabalyzata allapitja meg.

A Térsasdg dltal kezelt tarsashdzak bankszamldi feletti rendelkezésl jog

A Térsasdg dltal kezelt tarsashdzak bankszdmldi feletti rendelkezési jogot — a tarsashdz eltér§

meghatalmazésa hidnyaban -

- avezérigazgatd dnalléan

- aTéarsashazi Kézbs Képviseleti Iroda vezetdje 6nélléan

- a Tarsashéazi Kbz8s Képviseleti Irada — TArsashdzi K&zos Képviseleti Iroda vezetbje altal megjeldit — e
jogkérrel felruhdzott munkavalialdi egylittesen

gyakoroljak.

MUNKALTATO! JOGKOROK

A vezérigazgatd felett a munkaltatéi jogok gyakorléja — a Tarsasag alapszabalydval 6sszhangban — az
alapité képviselje.

A Térsasdg egyéb munkavéllalél felett a munkdltatdi jogkdrsket — a Térsasdg alapszabalyaval
dsszhangban — a vezérigazgatd gyakorolja, a jelen SZMSZ-ben foglaltak szerint.

A vezérigazgato gyakorolja az alabbi munkaltatdi jogkoroket
a) valamennyi munkavdllalo tekintetében
- a munkaviszony létesitése, mddositdsa és megsziintetése (beleértve vezetSi kinevezést és
annak visszavonasat is)
- célfeladat/prémium kit{izése,
- jutalom, elismerés adomdnyozésa,
- munkabér-eldleg jévahagyasa,
- szocidlis juttatdsok megéllapitasa,
- képzéssel, tovabbképzéssel kapcsolatos részvétel engedélyezése,
- tanulmanyi szerzédés kbtése, megszlintetése, tanulmanyl szerz&déssel kapcsolatos igények
érvényesitése,
- fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,
- fegyelmi, illetve kartéritési eljaras efrendelése,
- fegyelmi intézkedés, kdrtérités megallapitdsa,
- rendkiviili munkavégzés elrendelése,
- =a3z25ZMSz-ben, szabilyzatban vagy utasitdsban at nem ruhézott — egyéb munkaltatéi jogkorok;
b) a kdzvetlen irdnyitdsa alatt G/l6 munkavdllalk tekintetében — az a) pontban emlitett munkaltatoi
Jogk&rékon tal -
- a munkakéri lefrds megéllapitdsa, modositasa,
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- munkaidé-beosztds, munkarend meghatdrozasa,

- szabadsag kiadasa,

- munkavégzési, illetve megjelenési kdtelezettség aldli eseti felmentés,

- teljesitményértékelés, mindsités,

- anapi munka irdnyitdsa, feladatok kiosztasa, a feladatok végrehajtdsanak ellenfrzése.

A fejlesztési igazgatd, a vagyonkezelési igazgatd, tovabba a gazdaséigi vezeté az aldbbi munkaltatéi

jogkoroket gyakorolja a kbzvetlen irényitdsa alatt lié munkavdlialék tekintetében

~ amunkakdri leirds megéllapitdsa, modositasa,

- munkaid&-beosztds, munkarend meghatérozasa,

- szabadsag kiadasa,

—  munkavégzési, illetve megjelenési kitelezettség aléli eseti felmentés,

- célfeladat, prémium kit(izésére felterjesztés,

— teljesitményértékelés, mindsités felterjesztés,

~  jutalmazasra, elismerésre felterjesztés,

— fegyelmi, illetve kartéritési eljrds kezdeményezése,

— - abeszerzésekért és beruhdzds menedzsmentért felelds referens dltal irdnyitott munkavdllaldk
kivételével ~ a napi munka irdnyitdsa, feladatok kiosztdsa, a feladatok végrehajtasanak
ellenérzése.

Az irodavezetf, az ostalyvezetd, a titkdrsagvezetd, illetve a jogtanacsos az aldbbi munkdltatoi

jogkdroket gyakorolja @z dftala irdnyitott teriileten foglakoztatott valamennyi munkavdllald

tekintetében

— a munkakéri leirds megallapitdsa, mddositésa,

— munkaid8-beosztas, munkarend meghatarozasa,

~ szabadsag kiadasa,

- munkavégzési, illetve megjelenési kitelezettség aldli eseti felmentés,

—  célfeladat, prémium kit{izésére felterjesztés,

— teljesitményértékelés, minds(tés felterjesztés,

—  jutalmazdsra, elismerésre felterjesztés,

- fegyelmi, illetve kartérftési eljdrds kezdeményezése,

—  —akeriileti kizutak fenntartdsdért felel§s referens dital irdnyitott munkavdlialék kivételével —a napi
munka irdnyitdsa, feladatok kiosztdsa, a feladatok végrehajtasdanak ellendrzése.

A beszerzésekért és beruhdzds menedzsmentért felelSs referens, illetve a keriileti kdzutak
fenntartdsaért felelés referens az aldbbi munkaltatdi jogkéroket gyakorolja az diftala irdnyitott
munkavdllalék tekintetében

—~  a napi munka irdnyitsa, feladatok kiosztasa, a feladatok végrehajtdsanak ellenfrzése.

VezetSnek mindsilé személy az dltala irdnyitott teriileten foglakoztatott valamennyi munkavaliolo
tekintetében utasitasi joggal bir.

A vezérigazgatd a jelen SZMSZ-ben delegditmunkaitatéi jogkdréket egyoldali intézkedésével magahoz
vonhatja.

A fejlesztési és a vagyonkezelési igazgatd, tovabba a gazdasigi vezet§ az dltala irdnyitott szervezeti
egységek, valamint a szervezeti egységekbe nem sorolt munkavéilalék vonatkozdsdban a jelen SZMSZ-
ben delegdlt munkéltatdi jogkoroket egyoldald intézkedésével magahoz vonhatja.

A VEZETOI HELYETTESITESEK RENDJE

A vezérigazgatot

- az el8re lathaté id8tartamy, 5 (6t} napot meghaladd, illetve a bizonytalan idStartamd, de elSre
lathatéan 5 (6t) napot meghaladé tavolléte, akadalyoztatisa esetén a tdvollét, az okaddlyoztatds
kezdetétdl,

- az elére nem lathaté id6tartamid tavolléte, akadalyoztatasa esetén, amennyiben nem lehet elGre
latni, hogy a tavollét, illetve akadalyoztatds az 5 {6t) napot meghaladja-e, o 6. (hatodik) naptdl,
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a) o Tdrsaség belsé, szervezeti irényitdsa, munkdltatoi jogkdrei tekintetében
aa) a fejlesztési igazgato,
ab) a fejlesztési igazgatd egyidejd tévolléte, akadalyoztatisa esetén a vagyonkezelési igazgatd,
ac) a fejlesztési igazgatd és a vagyonkezelési igazgat6 egyidejii tavolléte, akadalyoztatasa esetén a
gazdasagi vezetS,
énélidan
b) képviseletnek, kitelezettségvillaldsnak mindsiils jogkérei tekintetében a Tarsasdg alapszabalya
szerint cégjegyzésre feljogositott, 4.1.1. ) pont szerinti munkavallalok egyiittesen
helyettesitik.

A helyettesitd személyek
a) a6.l1. a) pont szerinti esetben

— amunkaviszony létesitése, mddositdsa és megsziintetése esetén,

—  fegyelmi, illetve kdrtéritési eljaras elrendelése esetén,

—  fegyelmi intézkedés, kdrtérités megéllapitasa esetén,

b) a 6.1, b} pont szerinti esetben

— a Térsasag altal kezelt tirsashdzak nevében térténé kételezettségvéllalds tekintetében, a
tarsashaz kézgydlésének dontését igényld esetben, a netté 50 millié forint értéket meghaladd
kitelezettségvdllalds esetén,

— a Tarsasdg altal kezelt tarsashdzak nevében tdrténd kotelezettségvallalds tekintetében, a
tarsashdz kdzgy(lésének dontését nem igényld esetben, a tarsashaz zavartalan napi miikodését
biztositd, azonnali beavatkozést igényl§ helyzetben felmeriils, a nettd 5 millié forint értéket
meghalodd kitelezettségvdilalds esetén

csak az alapité képviseldjének és az igazgatésagnak, annak elndke ~ vagy az elndk altal erre kijeldlt tag
- (itJan tett, a kdtelezettségvallaldsi jog gyakorldsardl sz616 — utdlagosan is visszaellendrizheté mébdon
tett — el6zetes bejelentésiiket kivetden jarhatnak el.

A fejlesztési igazgatot tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén, a Mélyépitési Mdszaki Iroda vezetfje, a
Mélyépitési Mliszaki Iroda vezet6jének egyidejli tavolléte, akadélyoztatdsa esetén a Magasépitési
Miiszaki Iroda vezet6je helyettesiti.

A vagyonkezelési igazgat6t tévolléte, akadélyoztatdsa esetén, a Tarsashdzi Koz0s Keépviseleti Iroda
tevékenységét érintd Gigyekben, a Tarsashazi K6zds Képviseleti Iroda vezet(je, az Elidegenitési iroda
tevékenységét érintd ligyekben, a vezérigazgatd vagy az dltala kijeldlt munkavallald helyettesiti.

A gazdasagi vezetdt tavolléte, akadélyoztatasa esetén, a pénziigyi osztdlyvezetd helyettesiti.

A titkdrsagvezet6t tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén, a vezérigazgatd vagy az altala kijeldit munkavillald
helyettesiti.

A pénziigyi osztdlyvezet6t tvolléte, akadalyoztatisa esetén az osztalyvezetd-helyettes, az irodavezet6t
tavolléte, akadalyoztatdsa esetén az irodavezeté-helyettes helyettesiti.

Amennyiben a vezetd helyettesitésére — az SZMSZ szerint — kijeldlt, a Tarsasaggal foglalkoztatdsra
irdnyulé jogviszonyban 4116 személyek mindegyike akadélyoztatva van, a vezeté6it — kiesési sorrendben —
a felettese helyettesiti.

VezetSi beosztas betdltetlensége esetén a helyettesitésre vonatkozé rendelkezések megfelelfen
alkalmazanddak.

BELSO TAIEKOZTATASI ES DONTES-ELOKESZITS FORUMOK, MUNKACSOPORT
Vezérigazgatdi értekezlet

A vezérigazgatdi értekezleten a vezérigazgatd vezetésével a feladatelldtds Gsszehangoldsara, a soron
kovetkezé feladatok meghatarozasira, a koribban meghatirozott feladatok teljesitésér§l valé
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tajékoztatasnydjtasra keriil sor. Célja a feladatok egyeztetése, a végrehajtés ellendrzése, a kélcsonds
tdjékoztatds.

Az értekezlet résztvevsi — eltérd rendelkezés hianyiban — a fejlesztés! és a vagyonkezelési igazgatd, a
gazdasagi vezetd, a jogi képvisel§ és a jogtanacsos, illetve a vezérigazgatd ltal esetileg meghivottak.

Egyéb vezet&i értekezlet

Az egyéb vezetfk &ltal megtartott értekeziet célja a feladatelldtdshoz sziikséges informaciok
tovdbbadasa, a kblcstnds tijékoztatds a déntés-elBkészitéshez, illetve dontéshozatalhoz sziikséges
eseményekr§l, kérlilményekrsl, a kbvetkez8 Id8szakra vonatkozé feladatok egyeztetése,
dsszehangolasa, illetve tajékozddas a végrehajtott feladatokrél.

Munkacsoport

Tobb szervezeti egység, szakter(llet vagy a Tarsasaggal foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban allé
személy feladatkdrét érint6 feladat elldtdsara munkacsoportot hozhaté létre. A munkacsoport céija egy
meghatdrozott feladat komplex megkézelitésii, a szakteriiletek kiemelt egylttmikddésén alapuld
hatékony megoldésa, A munkacsoport létrehozdsakor meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatat,

vezetdjét és tagjalt, illetSleg, hogy az munkacsoport a feladatat a Tarsasdg mely vezet§jének szakmai
irdnyitdsa mellett latja el.

A munkacsoport vezetSjének meghozott dontésért viselt felelfssége nem érinti, nem vonja el a szakmai
irdnyitasra kijelSlt vezets felelfsségét.

EGYEB IRANYITO ESZKOZOK

A Tarsasig miikddését elsédiegesen az SZMSZ hatdrozza meg. A Tarsasdg mikddését masodlagosan —
az SZMSZ-re tAmaszkodva — szabélyzatok, utasitasok és korlevelek hatdrozzak meg.

Szabélyzatok

A szabdlyzatok részletes, &atfogé szabdlyozdsai valamely tdgabb szakmai teriiletnek vagy
problémakérnek. Ervényességiik hatarozatlan vagy hatérozott idejil lehet, elkészitésilk kiils6 jogszabély
altal is meghatdrozott lehet.

A szabdlyzatokat a vezérigazgatd utasitasa alapjan kell kidolgozni a témdaban érdekelt és érintett
szervezeti egységek véleményének kikérésével, illetve kodzrem(kddésével. A szabilyzatokat a
kézrem(ikéds szervezeti egységeken kiviil minden esetben véleményeztetni kell a jogi képviseldvel,
illetve a jogtandcsossal, akinek feladata ellen6rizni a szabélyzat hataskari és feleldsségi elGirdsainak a
szakszer(iségét.

Utasitdsok

Az utasftisok részletes, atmeneti szabdlyozdsai valamely szdkebb szakmai terilletnek vagy
problémakérnek, esetenként az érvényes tdrsasdgi szabdlyzatok kiegészitését, pontositisit, vagy
mddositasat szolgaljak.

Korlevelek

A kérlevelek a Tarsasagon beliili belsd tajékoztatast szolgdljak.

AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKORE!

Vezérigazgatd

A vezérigazgaté gondoskodik Tarsasag feladatkérébe tartozé feladatok elldtasardl; ennek részeként
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a} a Tarsasig alapszabélyéval éisszhangban segiti @ Tarsasag (igyvezetését, ennek sordn iranyitja a
Tarsasig folyamatos mikadését &s ennek keretében gondoskodik az alapitdi és az igazgatdsagi
hatérozatok végrehajtdsaréi,

b) a Tarsasdg alapszabélydval &sszhangban szirmaztatott hataskire szerint dént minden olyan
kérdésben, amely nem tartozik az alapité vagy az igazgatosag hatdskdrébe vagy, amit az igazgatésig
red delegalt,

¢} elldtja a Tarsaség tbrvényes képviseletét, abban a kérben, amely nem tartozik az alapfté vagy az
igazgatbsag hataskérébe vagy, amit az igazgatosag rea delegalt,

d) kapcsolatot tart az alapitéval, az igazgatosaggal és a felligyelGbizottsaggal,

e) engedélyezi a Tarsasag kifizetéseit,

f} bels§ irdnyto eszkbzoket ad ki.

Vezérigazgatdi Titkarsag

A Vezérigazgatdi Titkarsdg

a) segfti a vezérigazgatd, valamint az igazgatGsag és a felligyelSbizottsdg munkéjét,

b) nyilvantartja az alapitéi, igazgatoségi, feliigyel8bizottsdgi hatdrozatokat, valamint az alapitéi,
igazgatésagi utasitdsokat;

¢) nyilvintartja a szabdlyzatokat, utasitisokat és korleveleket, gondoskodik azok megismertetésérdl,

a) vezeti a Tarsasagot érint8 szerz6dések, megrendelések nyilvantartasat, gondoskodik a szerzfdések
eredeti példanyainak, valamint az azokhoz kapcsolddo egyéb dokumentumoknak rendszerezett
meg8rzésérl, folyamatos rendelkezésre dllasardl,

d) gondoskodik az iratkezelési, irattdrazasi és iktatdsi feladatok ellatasarél,

e) gondoskodik az iratok kbzvetlen atadasardl, postazésardl,

f) ellitja az irattdrazéssal, az iratok selejtezésével és megsemmisitésével kapcsolatos feladatokat.

Fejlesztési igazgaté

A fejlesztési igazgatod

a) felel a Tarsasag mindenkor hatélyos kizszolgaltatasi szerz6dés szerinti &s lizleti tevékenységével
Osszefiiggésben végzett miiszaki szakértdi, organizaciés feladatok, beruhazas-bonyolitdi, illetve
épitési mlszaki ellendri feladatai elldtdsanak megszervezésért, a feladatellatas megvalésitasaért,

b) felel a Tarsasdg mindenkor hatdlyos kézszolgaltatasi szerzddés szerinti keriileti kdzutak eseti
hibajavitasiaval és karbantartdsdval kapcsolatos (ligyviteli-feliigyeleti feladatai elldtdsdnak
megszervezésért, a feladatelldtas megvaldsitasaért,

c) felel a Tarsasdg mindenkor hatélyos kizszolgaltatasi szerz§dés szerinti létesitmény-lizemeltetési
feladatai ellitisdnak megszervezésért, a feladatelldtds megvalésitasdért,

d} felel a Tarsasag mindenkor hatdlyos kbzszolgéltatdsi szerzddés szerinti beruhdzas menedzsment
feladatai elldtdsanak megszervezésért, a feladatellatas megvalésitdsaén,

e) felel az a)-d) pont szerinti tevékenységi kérbe tartozd jogszabalyok, el6irdsok betartasaért,

f) irdnyitja és ellen8rzi a Magasépitési és a Mélyépitési Iroda tevékenységét,

g) irédnyitja és ellendrzi a kbzbeszerzési referens munkajat.

oz sz

A Mélyépitési Iroda elldtja

a) a Tédrsasdg mindenkor hatdlyos kozszolgéltatdsi szerzdés szerinti, mélyépitési feladatokhoz
kapcsolédé miiszaki szakértéi, organizaciés feladatok, beruhazds-bonyolitdi, illetve épitési miszaki
ellendri feladatait,

b} a Térsasdg mindenkor hatilyos kozszolgédltatasi szerz8dés szerinti keriileti kdzutak eseti
hibajavitasaval és karbantartdsaval kapcsolatos {igyviteli-felligyeleti feladatait.

A Magasépitési Iroda ellatja

a) a Térsasdg mindenkor hatélyos koézszolgaltatasi szerz8dés szerinti, magasépitési feladatokhoz
kapcsolédé mdszaki szakért8i, organizacids feladatok, beruhdzés-bonyolitd, illetve épitési miszaki
ellendri feladatait.
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b) a Tarsasdg mindenkor hatilyos kizszolgéltatdsi szerz6dés szerinti létesitmény-lizemeltetési
feladatait.

A Magasépitési Iroda és a Mélyépitési Iroda munkatarsai a beruhdzés-bonyolitdi, llletve épitési miszaki

ellendri feladatokat munkacsoportokba szervezetten latjak el.

A munkacsoport munkajit — a fejlesztési igazgaté szakmai irdnyitdsa mellett - a targyi beruhdziés kijeldlt
vezet§je, mint a munkacsoport vezet§je vezeti.

A munkacsoportok munkajét az irodavezet&k koordinaljék és fogjdk dssze. Az irodavezetSk figyelemmel
kisérik, rendszeresen ellen6irzik és akadélyoztatés esetén helyettesitik is a beruhazés kijeldit vezetdijét.

Valamennyi munkacsoportnak tagja a beszerzésekért és beruhazds menedzsmentért felel6s referens,
valamint a jogtandcsos. A munkacsoport tovdbbi tagjait a beruhdzas megval6sitdsahoz sziikséges
mérnékszakagak szerint kell meghatdrozni.

A munkacsoport tagjait és vezet6jét — az irodavezetd javaslatara — a fejlesztési igazgatd allapitja meg.

A munkacsoport tagjai és vezetGje eljarasi jogosultséga kizérdlag a folyamatok Gsszehangoldséra, a
ddntéshozatalhoz sziikséges adatok, informaciok és tények sszegydijtésére, tények emlékeztetSben,
jegyz8kényvben, épitési napléban, vagy mas mddon térténé dokumentdldsara, valamint a
jogszabélyokban, a tevékenységiikre vonatkozé egyéb el8irdssokban meghatérozott, a tevékenység
gyakorlési engedélyliknek, illetéleg a feladatkoriiknek megfelel8 cselekmények megtételére terjed ki,
de - kiltn meghatalmazds hidanydban — nem jogosultak sem a Tarsasdg, sem az alapito nevében
jognyilatkozat vagy kitelezettségvallalds megtételére.

Vagyonkezelési Igazgaté

A vagyonkezelési igazgato

a) felel a Tarsasdg mindenkor hatdlyos k8zszolgaltatisi szerz6dés szerinti, &nkormanyzati
tulajdondban &ll6, nem lakdscélu helyiségek elidegenitését megalapozé, dontés-elbkész(td, illetdleg
az elidegenités végrehajtdsahoz kapcsolédé egyes feladatok elldtdsdnak megszervezésért, a
feladatellatas megvaldsitasaért,

b) a Térsasdg mindenkor hatdlyos kozszolgéltatdsi szerz8dés szerinti, tulajdonosi képviselethez,
valamint a Térsasdg k&zszolgdltatasi és lizleti tevékenységével osszefiiggésben végzett és a
mindenkor hatélyos kézszolgéltatasi szerz6dés szerinti kdzos képviselethez és tarsashazkezeléshez
kapcsolodd feladatok ellitésénak megszervezésért, a feladatellatds megvaldsitdsaért,

c) felel az a) és b) pont szerinti tevékenységi korbe tartozé jogszabalyok, el6irdsok betartaséért,

d) irdnyitja és ellen6rzi az Elidegenitési Iroda és a Tarsashazi K&z8s Képviseleti Iroda tevékenységét.

Elidegenitési Iroda

Az Elidegenitési lroda ellitja a Térsasdg mindenkor hatdlyos kdzszolgéltatdsi szerzGdés szerinti,
tnkormanyzati tulajdondban &llé, nem lakdscéld helyiségek elidegenitését megalapoz6, dontés-
el6készitd, illetSleg az elidegenités végrehajtasdhoz kapcsol6do egyes feladatokat.

Térsashizi K6z0s Képviseleti Iroda

A Tarsashazi Kozos Képviseleti iroda elldtja a Tarsasdg mindenkor hatélyos kézszolgaltatasl szerz6dés
szerinti, tulajdonosi képviselethez, valamint a Tarsasig kdzszolgaltatasi és Gzleti tevékenységével
Gsszefiiggésben végzett és a mindenkor hatélyos kizszolgéltatdsi szerz6dés szerinti kdzbs képviselethez
és tarsashdzkezeléshez kapcsol6dd feladatokat.

A Téarsashazi K6z26s Képviseleti Iroda
a) tarsashaz-kezeldi,

b) mdszaki,

¢) behaijtasi,

d) Bnkormanyzati ingatlan, és
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e} tarsashaz-kényvelés ligyintézbkre, valamint
f) titkdrségra
tagolédik.

Az iroda titkdrsdga
a) koézponti Ugyeletet tart fenn,
b) elldtja az iroda iratkezelési, irattdrazasi, iktatdsl s egyes nyilvantartdsi feladatait.

A térsashdz-kezeldi Ggyintézfk eljérasi jogosultsdga a térsashazak kézbs képviseletével, kezelésével
dsszefliggé operativ feladatok intézésére, valamint a jogszabélyokban, a tevékenységiikre vonatkozo
egyéb elSirdsokban meghatirozott, a feladatksriiknek megfeleld cselekmények megtételére terjed ki, a
de — kiilon meghatalmazas hidnyaban — nem jogosultak sem a Tarsasag, sem térsashdzak nevében
jognvyilatkozat vagy kételezettségvallalds megtételére.

Gazdasigi vezet8

A gazdasdgi vezetd

a) avezérigazgatd jévahagydséval meghatirozza a Tarsasag szdmviteli politikajat;

b) felel a Tarsaségnal folyé pénziigyi és szdmviteli tevékenységekért,

c) felel a gazdéalkodédsra, kényvvezetési és beszdmoldsi kdtelezettségére, valamint az addzdsra
vonatkoz6 jogszabdlyok betartasaért,

d) gondoskodik a Tarsasag Uzleti tervének eldkészitésérdl,

e) gondoskodik a Tarsasdg konyveinek vezetésér§l, az éves beszamold (kbzbensS mérleg)
elkészitésérdl,

f) figyelemmel kiséri a Tarsasag likviditasi helyzetét, kezeli a pénzlgyi és drkockazatokat, likviditdsi
tervet készit, a fizet6képesség biztositasa érdekében — a vezérigazgatd egyetértésével — megteszi a
sziikséges intézkedéseket,

g) biztositia a Térsasdg létesitményeinek jogszabdlyoknak, elSirasoknak megfeleld mdkodését,
lizemeltetését,

h) a vezérigazgato felé javaslatot tesz a Térsasdg mikodéséhez szilkséges eszkdzdk és szolgéltatasok
beszerzésére és részt vesz a beszerzési eljdrasok elkészitésében, lebonyolitasaban,

i) kozrem(kodik a Tarsasagot érint8 szerz8dések, megallapodasok tartaimanak, pénziigyi feltételeinek
meghatdrozaséban,

j) figyelemmel kiséri a Tarsasag altal kitott szerz6dések, megrendelések teljesitését,

k) gondoskodik a Tarsaség koveteléseinek érvényesitésérdl, sziikség esetén — a vezérigazgatd (tjan —
intézkedéseket kezdeményez a kovetelések behajtsa érdekében,

1) megszervezi a pénzforgalmat, — a vezérigazgatd &ltal megéllapitott kirben - engedélyezi a
kifizetések, kiutaldsok teljesitését,

m) megéllapftja a gazdaségi folyamatok belsd bizonylati rendjét,

n) gondoskodik statisztikai, valamint a kotelez§ gazdasdgi adatszolgdltatdsok, valamint az alapité
koltségvetéséhez és a kéltségverési beszamol6jdhoz szitkséges pénzligyl és szamviteli
adatszolgdltatasok teljesitésérdl;

o) irdnyitja és ellendrzi a Pénzlgyi Osztaly tevékenységét,

p) irdnyitja és ellendrzi az anyagbeszerzd €s a rendszergazda munkdjat.

Pénziigyi Osztily

A Pénziigyi Osztaly
a) pénziigy-szamviteli feladatkdrében
aa) kozremlkodik az (izleti terv elkészitésében;
ab) gondoskodik a vevdi szamldk kiallitasard| (igy kGldndsen a kbzszolgaitatasi dij, kdzszolgaltatasi
szerz6dés alapjdn kotott kiilsn megbizasok dijai, tarsashdzi kézos képviseleti dijak),
figyelemmel kiséri a fizetési hataridfket, sziikség esetén kezdeményezi a kovetelések
érvényesitését,
ac) a szallitéi, szolgiltatdi szdmldkat és egyéb kifizetésekre vonatkozé alapbizonylatokat
nyilvidntartisba veszl, alaki és szimszaki szempontbdl ellendrzi, és egyezteti a fizetési
kotelezettségekkel, elkésziti a kifizetési bizonylatokat, figyelemmel kiséri a fizetési hatédridéket,

10



10,

10.1.

10.2.

ad) elkésziti az ltaldnos forgalmi adé-, illetve az egyéb addbevallasokat, teljesiti az egyéb addzasi
kotelezettségeket,

ae) elvégzi a konyveléssel dsszefiiggd feladatokat,

af) bonyolitja a fizetési szamlan keresztiili pénzforgaimat,

ag) mdkodteti a hazipénztart, bonyolitja a készpénz-forgalmat,

ah) nyilvantartdst vezet az immateridlis javakrdl, a térgyl eszkdz6krdl és a kis érték( targyi
eszkdzokrg, gondoskodik az eszkdz- és készletanalitikai nyilvantartasdhoz kapcsolddo eljérasi
rend kialakitdsaraol,

ai) atdrgyi eszk6z6k mozgatasat bizonylatolja,

aj) @ targyi eszkBzbket és a készleteket a vonatkozd szabdlyzatnak megfelelGen értékeli, évente
kiszdmitja a targyi eszkézdk és az immateridlis javak értékcstkkenését, ellitja az ezzel
Osszefliggh kdnyvviteli feladatokat,

ak) - anyagbeszerz8, valamint a rendszergazda kbzremdkodésével — lebonyolitja a térgyi eszkéz6k
leltdrozasaval dsszefiiggd feladatokat,

al) elBkésziti a Tarsasag az éves beszamoldjat (k6zbensd mérlegét),

am) gondoskodik a jogszabdlyok, egyéb szabélyozok és eseti jelleggel eldirt pénziigyi, szdmviteli
targyu adatszolgaltatasok elkészitésérél;

b) humdnpolitikai feladatkérében

ba) gondoskodik a foglalkoztatottak munkabéreinek (dijanak), tarsadalombiztositasi ellatdsainak,
valamint a nem rendszeres juttatasainak szémfejtésérdl,

bb} gondoskodik a munkabérek utaldsardl, az egyéb fizetési kotelezetiségek és juttatdsok
teljesitésérdl,

bc) elldtja az Gn. nem trsadalombiztositasi kifizetGhelyi feladatokat,

bd) kezeli a Tarsasag munkavallaléi szabadsag-nyilvantartasi adatait.

SZERVEZETI EGYSEGBE NEM SOROLT SZEMELYEK

A jogi képviseld

a) jogi alldsfoglaldssal, okiratszerkesztéssel vagy képviseleti feladatok elldtésdval tdmogatja a Tarsasdg

kézszolgéltatasi tevékenységével dsszefiiggésben végzett és a mindenkor hatélyos kézszolgéltatasi
szerz8dés szerinti jérulékos jogi szolgdltatasai ellatasat,

b) megszerkeszti, ellenjegyzi és aliirdsra el8késziti a Tarsasdggal létrehozandd, vagy megsziintetendd

c

munkaviszony, foglalkoztatdsra iranyulé més jogviszony létesitésére vagy megsziintetésére irdnyulo
okiratokat,

&llast foglal a munkajogi kérdésekben, illetéleg a foglalkoztatasra irdnyuldé mas jogviszony kapcsan
feimeriil6 vagy azzal dsszefiigg6 valamennyi jogi {igy kiilondsen a fegyelmi, a kdrtéritési, munkahelyi
baleset) kérdésben,

d) részt vesz a Térsasdg altal megkitendS szerz6dések vagy az azokat médositd vagy megsziintetd

okiratok megszerkesztésében és azokat ellenjegyzi, aldirdsra elSkésziti, részt vesz a jogi szankcidk
érvényesitésében,

e) allast foglal a TArsasdg mlikodését érinté cég és munkajogi jogi kérdésekben,

f)

elldtja a Tarsasdg jogi képviseletét,

g) kozrem(kédik a Tarsasdg létesits okirata, a kézszolgaltatdsi szerz8dés, a szabélyzatok, utasitasok

elSkészitésében, azokat ellenjegyzi.

A jogtanacsos

a) kozjegyzd vagy mds — a Térsasdg kbzszolgaltatasi szerz6dés szerinti vagy az eseti, kiilén megbizasa,
meghatalmazésa szerinti tevékenységével kizvetleniil dsszefiiggé ligyekben eljard hatdésdg elbtt,
illetve harmadik személyekkel szemben
— eljar a Tarsasag jogi képviselSjeként, és ennek részeként
— képviseli a TArsaségot,

- aTéarsasag, vagy ha az okirat 4ltal az alapité valik jogositottd, illetéleg kitelezetté, az alapité és
a vele szerz&dé személy jognyilatkozatardl okiratot szerkeszt és

— az ilyen, éltala, illetve az ilyen, de az ligyvédi tevékenységekr§l sz616 térvény szerinti mas
személy dltal szerkesztett okiratot ellenjegyezi,

b) kézremitkddik a Tirsasdg mindenkor hatdlyos kdzszolgdltatasi szerzddés szerinti tevékenysége
elldtdsdban, allast foglal a Tarsasag funkcionalis szervezeti egységei és a Tarsasdggal foglalkoztatasra
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10.3.

10.4.

irdnyuld jogviszonyban ll6 személyek mindennapi feladatai ellatasat, valamint a Térsasag egésze
napl milkédését érint6 Jogi kérdésekben,

c) kdzremikddik a kbzszolgaltatasi szerzfdés, a szabalyzatok, utasitdsok elékészitésében, illetve napra
készen tartdsaban, kézremlkddik a kérievelek elSkészitésében, azokat ellenjegyzi, aldirdsra
elbkésziti,

d) a Térsasdg beszerzési eljirdsaihoz kapcsol6ddéan jogi, illetve — sziikség esetén — kbzbeszerzési
szakértelmet biztosit,

e) elltja az adatvédelmi tisztviseli feladatokat,

f) kozremilkddik kbzérdekd az adatszolgaltatas teljesitésében,

g) irényitja és ellendrzi a jogi referens{ek) munkdjét.

Az ligyvédi tevékenységekrfl szl6 térvény szerinti tevékenysége elldtdsa sordn a jogtanacsos —
egyiittm(ikédve a jogi képvisel8vel is — a vezérigazgato utasitdsai szerint jar el.

A jogi referens(ek)

a} jogi el6készitd tevékenységgel tdmogatja a jogtandcsos feladatainak ellatdsat,

b) kdzrem(kédik a Tarsasdg mindenkor hatdlyos kézszolgiltatési szerzGdés szerinti tevékenysége
elldtdsdban, tdmogatja Tarsasdg funkciondlis szervezeti egységel és a Tdrsasaggal foglalkoztatdsra
irdnyuld jogviszonyban 4ll6 személyek mindennapl feladatal ellataséat,

c) a Tirsasdg beszerzési eljardsaihoz kapcsoléddan kézremiikédik a jarulékos Jogi feladatok
elldtiséban,

d) jogszabélyfigyelést végez,

e) gondoskodik az Gj belépdk adatvédelmi oktatdsdrdl.

A beszerzésekért és beruhazds menedzsmentért felelSs referens

a) a beruhazas menedzsment feladatai elldtdsa sordn:

aa) elBzetes piackutatdst, igényfelmérést, megvaldsithatésagi tanuimanyt, kéltség-haszon elemzést

készit vagy készittet, meghatarozza a beruhdzésok célrendszerét, beruhdzasi programot készit,

ab) a kontrollkdrnyezet és a megel6z8 beruhézasi tapasztalatok felhasznalasaval
- értékeli és azonositja a beruhdzast érint8 potencialis kockazatokat,

- intézkedéseket javasol azok megelSzésére vagy azok mérséklésére,
- biztositia a déntéshozatalhoz sziikséges, megfeleld minéségli és naprakész informécidk
rendelkezésre éllasat,

ac) atfogé beruhdzasi {itemtervet (amely tartalmazza a f8bb tédmogatasl, pénziigyi, beszerzési,

kommunikaciés, déntési stb. is) készit,

ad) nyomon kiveti és 8sz2ténzl a beruhAzasok idSbeni elbrehaladdsat, a sziikséges esetben intézkedik

beruhdzds munkafolyamatainak végrehaijtésard, litemtervben bedllt vdltozdsokat kezelj,

ae) rendszeres adat- és informdcidcserével segfti a megvaldsitdsban kbzrem(kddé szereplbk

feladatainak az ellitisdt, gondoskodik e szerepl6k tevékenységének dsszehangoldsérdl,

af) tdmogatisbél megvalosuld kbzbeszerzések, beszerzések esetén adatok szolgdlitatasaval segit a

tdmogatés folydsitasi feltételeinek igazoldsdban, valamint a tdmogatads felhaszndlasanak
ellenbrzése sorén,

ag) gondoskodik a TArsasag kézszolgaltatasi tevékenységével Gsszefliggésben végzett és a mindenkor

hatélyos kézszolgéltatdsi szerzfdés szerinti beruhdzas-bonyolitdi és épitési mszaki ellendri
feladatok ellstdsdra vonatkozé megbizési szerz8dések, szerzbdésmddositasok aldirasra térténd
eldkészitésérdl.

b) a beszerzés menedzsment feladatainak elltasa soran elldtja a Tarsasdg kozszolgdltatasi, illetéleg
alap tevékenységével dsszefiiggéshen végzett, az alapité vagy a Térsasag javéra lefolytatandd
kézbeszerzések, beszerzések elfkészitését, illetbleg ellitia a kbzbeszerzési, beszerzési szerzbdések
teljesitésével, médositasaval és ezek nyilvantartasdval Ssszefiigg6 egyéb jarulékos feladatokat,

c) a beszerzésekért és beruhdzds menedzsmentért felelSs referens a tevékenysége soran
egyiittmdkddik:

ca) aberuhdzas-bonyolitékkal és a m(szaki ellendrokkel,

¢b} ajogtanacsossal és a jogi referens{ekk)el,

cc) killsés szerzBdéses partnerekkel, szakértSkkel, valamint az alapitd édltal kijeldlt, kézbeszerzési
feladatok elldtasaban érintett mas személyekkel.

d) irdnyitja és ellendrzi beruhizis menedzser{ek) munkdjat.
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

A beruhézas menedzser(ek)
a) a fejlesztési célok meghatérozdsa érdekében segiti az elSzetes plackutatds, igényfelmérés,
megvalésithatésagi tanulmdny, kéltség-haszon elemzés elkésziiltét,
b) a beruhdzisok alapité &ltal meghatdrozott, illetve jévahagyott célrendszerére (a beruhdzasi
programra) figyelemmel
ba) részt vesz a beruhézds id6-, koltség,- mindségi kereteinek, és teljesitménykévetelményeinek
meghatéarozasaban,
bb) javaslatot tesz a kit(ztt beruhézési feladtok megvaldsitasi mérfoldkdveinek és prioritdsainak
meghatarozasira, valamint a feladatok sorrendjére és azok id8beli iitemezésére,
be) segiti a rendelkezésre 3li6 és sziikséges erdforrasok felmérését,
bd) tdmogatja az egyes munkafolyamatok felosztasat és ellenSrzését,
¢) a kontrolikérnyezet, a tervezett épitési tevékenység monitorozsaval és a megel6z6 beruhazasi
tapasztalatok felhasznalasaval
ca) felméri a potencidlis kockazati tényez6ket,
cb) intézkedéseket javasol azok megel8zésére vagy hatasaik elvart szintl mérséklésére,
cc) a folyamatok és informicids dtvonalak menedzselésével hozzajérul a megfelelé mindségd és
naprakész informécidk rendelkezésre dlldsdhoz,
cd) részt vesz a déntési javaslatok kidolgozasdban,
d) seglti a projekt titemtervek (tdmogatési, pénziigyl, kommunikacids, beruhdzési, dontési) készitését,
e) tdmogatja a beruhizas munkafolyamatainak végrehajtasat a meghatdrozott idSkereteken belil,
f) nyomon kéveti a beruhézasok idébeni elSrehaladasét,
g) rendszeres adat- és Informécicserével segiti a megvaldsitisban kozrem@kodé szereplSk
feladatainak az elldtdsat, tevékenységitk dsszehangoldsat,
h) adatokat szolgéltat a tdmogatdsbdél megvaldsulé beruhazésok esetén a feladatkorébe tartozd
kérdésekben.

A ker(ileti kbzutak fenntartasdért felelds referens

a) elldtja a Tarsasdg mindenkor hatdlyos kozszolgéltatdsi szerz6dése szerinti vagy az alapitdval
megkstitt megbizési szerz6dése szerinti kozutfenntartési feladatokat, és ennek keretében
egylttm@k&dik az alapitd Epitési és M(iszaki Osztalydval,

b) elldtia a kézitfenntartdsi feladatok tervezési feladatait, kialakitja a tervszerd megel6z8
karbantartasok rendjét,

¢) elékészitl a javitdsi, karbantartisi feladatok megrendelését, illetfleg ellitja a megrendelések
teljesitésével dsszefiiggt Jarulékos feladatokat,

d) amennylben beszerzés, kozbeszerzés szilkséges, egylittm(kodik a beszerzésekért és beruhdzas
menedzsmentért felel8s referenssel,

e) irdnyitja és ellenbrzi az utellendr munkajét.

Az ttellendr ellatja az alapité tulajdondban, kezelésében, fenntartasaban &ll6 kézutak tekintetében az
utellenérzési feladatokat, és ennek keretében

a) gondoskodik a hibdk felmérésérél, dokumentalasardl,

b) egyiittmakddik az alapité altal kijeldlt, dtellendrzési feladatokat elldté mas szeméilyel.

A létesitmény-fenntartasi referens

a) — rendszeres és szirépréba szer(l helyszini ellenbrzések, dokumentumok alapjén, valamint a
hibajegy-kezel8 rendszer tjén — ellenérzi a Jézsef nador téri mélygardzs kapcsdn a fenntartasi és
lizemeltetési feladatok ellitisst, az eldirt fejlesztésekhez, fenntartdshoz, iizemeltetéshez
kapcsol6dé iitemtervek megtartdsat, az esetleges eltéréseket, kifogdsokat jelzi a létesitmény
(izemeltetGjének,

b) kapcsolatot tart az alaplté és az (izemeltetést ellaté szereplék kdzott,

c) teljesiti az alapité ltal kért adatszolgsltatasokat, jelentéseket készit, s2likség esetén javaslatot tesz
a tulajdonosi jogok gyakorlaséra,

d) sziikség esetén intézkedik szakigl szereplk (szakért8, miszaki ellendr, stb.) bevondsarél.

Arendszergazda
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10.10.

11.

12,

13.

13.1.

a) gondoskodik az informatikai rendszerek (hardverek és szoftverek) — szerver és munkaallomas oldali
- lizemeltetésérél,

b} avezetSi utasitdsoknak megfelelSen kiosztja és visszaveszi az informatikai jogosultsagokat,

¢) kiosztja a proxykdrtydkat, bedllitja az azokhoz kapcsolddé jogosultsdgokat,

d) nyilvintartia a munkavéllalék személyes hasznélatdba kiadott Informatikal eszk&zbket,
mobiltelefonokat, SIM-kértydkat,

e) ellitja a jelszokezeléssel Bsszefligg rendszergazdai feladatokat, — a beszilliti szoftverek
rendszergazdai és a felhasznéldi jelszavak kivételével — kezeli az informatikai rendszer jelszavait,

f) iizemelteti az elektronikus levelez6rendszert, biztositja annak a Térsasag altal a munkavallaldk
rendelkezésére bocsajtott mobil eszkézkén torténd hozzaférhetfségét,

g) nyilvantartja és megdrzi az informatikai eszkdz6k jétéllasi jegyeit, a szoftverek jogszerd hasznalatat
igazol6 dokumentumokat,

h) segiti az informatikai rendszerek fejlesztésére irdnyuld elképzelések kidolgozasat, megalapozasit,
szakmai szempontbdl elGkésziti az informatikai targyd beszerzéseket,

i} kezeli a hibabejelentd rendszer informatikal moduljét; eljér az informatikal targyd, valamint a
vezetékes és mobiltelefonokkal kapcsolatok bejelentések kivizsgdldsa, meghibasodasok elharitdsa
érdekében.

Az anyagbeszerz6

a) anapi miikddéshez sziikséges gépjdrmiivezetdi tevékenységet I3t el,

b) anapi mik&déshez sziikséges ligyintéz6i tevékenységeket It el,

¢) — elszdmoldsra kiadott elfleg terhére — bonyolitja a napi miikodéshez sziikséges kis értéki
beszerzéseket,

d) kezeli a hibabejelentd rendszer létesitményiizemeltetési moduljt; eljdr a bejelentések kivizsgdlsa,
meghibasodasok elhdritdsa érdekében.

UZLETI TITOK

Ozleti titok a gazdaségi tevékenységhez kapcsoléds, titkos — egészben, vagy elemelinek dsszességeként
nem kozismert vagy az érintett gazdasigi tevékenységet végzd személyek szamdra nem konnyen
hozzéférhets — , ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl
késziilt 8sszedllitds, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adoett helyzetben
dltaldban elvdrhaté magatartést tanusftja. A Tarsasag lizleti titok védelméhez filiz6d6 joga kiemelt, annak
megsértése személyi felelfsségre vondst eredményez.

SZEMELYES FELELOSSEG, SZOLGALAT UT

A személyes felel8sség utélagos megéllapithatésag érdekében a Tarsasdg barmely munkavillaléja vagy

a Tarsasaggal foglalkoztatésra irdnyuld més jogviszonyban 4ll6 birmely személy az itala elkészitett, a

Térsaség képviseletében aldirdsra kerlil6 dokumentumokat kiételesek kézjegylikkel elldtni és — a

felettesiik Gtjdn — aldirdsra felterjeszteni. A szolgélati Ut betartdsdnak utdlagos megallapfthatdsag

érdekében az érintett felettesek — jognyilatkozat vagy kotelezettségvéllalds megtételére jogosult

személy kivételével — e dokumentumokat szintén kdtelesek a kézjegyiikkel ellatni és a vezérigazgato,

vagy a jognyilatkozat megtételére jogosult mas személy altal meghatirozott esetekben, de kiiléndsen

a) ha ajognyilatkozat a kételezettségvillalassal jér, a jogtandcsossal,

b) haajognyilatkozat, kitelezettség véllaldssal és a Tarsasdgot érintGen pénzmozgassal (kiaddssal vagy
bevétellel) is egyiitt jdr, a pénziigyi osztilyvezetdvel,

¢) ha a jognyilatkozat munkajogi kéivetkezményekkel jar, a jogi képviselGvel,

d) ha a jognyilatkozat kézjegyz§ vagy més hatésag elStt zajlé ligyhodz kapesolddik, a jogtanacsossal,
vagy ha a jognyilatkozat biréség el6tt zajlé ligyhdz kapcsolddik, a jogi képviselvel,

Is ellenjegyeztetni.

EGYEB RENDELKEZESEK
Jelen SZMSZ-t a Tarsasag valamennyi munkavéllaléjanak vagy a Tarsasaggal foglalkoztatésra irdnyulé
més jogviszonyban 46 valamennyi személynek a hatdlybalépést kovetSen 30 napon beliil meg kell

ismernie és ezt megismerési zéradékon aldirasaval igazolnia szlikséges.
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13.2. A jelen SZM5Z-ben meghatédrozottakat a Tarsasag valamennyi munkavéllaléja vagy a Tarsasdggal
foglalkoztatdsra irdnyuld mds jogviszonyban 4ll6 valamennyi személy koteles betartani, illetve érvényre

juttatni.

13.3. Jelen SZMSZ 2024. janudr elsején lép hatalyba, ezzel egyidejlleg a Tarsasdg addig hatdlyos SZmSz

hatalyat veszti.

Budapest, 2023,
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